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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. Hero Suprayetno,S.Sos.M.Si
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Ferlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs.Edi Damansyah,M.Si
Jabatan : Bupati Kutai Kartanegara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin:

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:




10

11

12

13

14

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinena kabupaten Kutai kartanegara terhadap capaan
kinera dan perjanjian i,

2. Mengaml tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika udak dapat melaksanakan Perjanjian

kimenja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

" Pihak Kedua,
/fBUF'ATE KUTAI KARTANEGARA

/

Drs. EDI DAMANSYAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN I INDIKATOR . SATUAN TARGET
- |
Meningkatnya Kualitas |
Pemberdayaan iLPerserltase ARG pada belanja 16,149999999

1 Perempuan dan langsung APBD Persen | 999999
Perlindungan Khusus
Anak
Meningkatnya Kualitas | |
Pemberdayaan Persentase anak korban ‘

2 |Perempuan dan kekerasan yang ditangani Persen 0,3300000000
Perlindungan Khusus instansi terkait kabupaten 0000002
Anak

|
| | | |
| | | '. u
?Meningkatnya Huaitee |Rasin kekerasan terhadap

S Eemberdayaan Ljerempuan. termasuk TPPO
Perempuan dan (per 100,000 penduduk 0,039
Perlindungan Khusus perempuan) Persen ] |
Anak '

Meningkatkan .
4 | ;
Transparansi dan
| — . s v
Akuntabilitas Kinerja Dinasnjjiai SAKIP Perangkat Nilai 100
Pemberdayaan Daerah
Perempuan dan .
Perlindungan Anak '|
Kabupaten Kutai
Kartanegara




IM i st Persentase Pelaksanaan,
Meningkatnya Keterlibatan pejaporan dan Tindak Lanjut
5 ; 4 ; Persen 100
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum (FKP) |
Konsultasi Publik
| ]
i deks Ke M i i
. T m—— HKEM ;5. puasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
Masyarakat '
Menyelesaikan Tindak |
Lanjut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan | Pers 10
7 Pemeriksaan Badan BPK atas audit LKPD Tahun | en .
Pemeriksa Keuangan Febelumnya '
I(BPH) |
[ .
Maturitas Sistem {
}F‘engendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Level 3 |
8 iF‘emerintah (SPIP) Perangkat daerah I
Meningkatnya Partisipasi :
Perangkat Daerah dalam Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi
9 Pekan Inovasi Daerah Daerah 1
|
I
10 I'|'|nda|q Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
| |
| f
Meningkatnya .
11 Penyelenggaraan Satu PESSE"ESE Keterinputan Data
Data Indonesia pada Gom Dataindonests Persen 100
|
ETerIaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan
12 Etam Mengaiji (GEMA)" di “ggﬁ;ap Etam Mengaiji Laporan 48
perangkat daerah ( )
—t A g 2 oo — |
-Meningkatnya Kinerja o
13 |Penyelenggaraan Nilai LPPD Nilai 3,7 (Tinggi)
Pemerintahan Daerah




Meningkatkan . Nilai
. Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten 77
14 Instansi Pemerintah I
- — e
' Meningkatkan manajemen r
| 15 Dirokrasiyang efektif,  n4ers RB Kabupaten Nilai
| efisien, inovatif, akuntabel, | 65
~ bersihdan melayani |
- | 52 56
| 16 IMeningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah | Indeks ihevali
. Daerah
[ —
| |
| |
| Meningkatnya Kualitas | yexs pelayanan Publik | Nilai
17 |Peia-fanan Publik | 90
| ! | |
I |
Meningkatnya Kualitas ~ Kepatuhan Standar Predikat | Zona Hijau
18 ‘Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Meningkatnya Capaian )
Indikator Kinerja Kunci Eer&entkasteDCaparl‘an IKK
19 Perangkat Daerah Rl Farsen -
_ Menqmnnya Prevalensi revalensi Stunting 141
20 Stunting Persen




NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAKKABUPATEN KUTAI

PROGRAM

FERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN

EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI BARANG
MILIK DAERAH

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

PENYEDIA JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

) - Pihak Kedua,
~Bupati Kutai Kartanegara
/.%;,1##'?(___\

KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.1.000.000.000, APBD
Rp.6.740.663.232,, APBD
Rp.105.000.000, APBD
Rp.70.000.000,. APBD
Rp.439.500.000.. APBD

Rp.79.647.000, APBD

Rp.618.900.356,.

APBD
Rp.95.000.000,, APED
Rp.9.148.737.588, APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

.1 (1IV/b)
200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan : Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Hero Suprayetno, S.Sos,M.Si
Jabatan : Seketaris DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjul hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitonng dan Evaluas
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capamnn
kinena dan perjaniian i,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks:

Pihak pertama dengan ini  menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika ndak dapat melaksanakan Perjanpan

Kinena sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubbag Umtal DP3A

Hi.Aji Selvi Yunaida, SE
g Penata TKI (lii/d)
6711122200003 1 002 NIP. 196812221995032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
) . ersentase Pelaksanaan,
a eningkatnya Keterlibatan pelaporan dan Tindak Lanjut | pearsen 100
asyarakat dalam asil Forum Konsultasi Publik
elaksanaan Forum FKP)
Konsultasi Publik
) ereks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
2 eningkatnya Kepuasan (IKM) (Baik)
asyarakat
enyelesaikan Tindak |
anjut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan Parsen 100
3 emeriksaan Eadan PK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan belumnya
(BPK) B o
Maturitas Sistem
engendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
4 emerintah (SPIP) Perangkat daerah
eningkatnya Partisipasi
erangkat Daerah dalam UJumlah Inovasi Perangkat Inovasi
5 ekan Inovasi Daerah Daerah 1 l
. J
| 1
Tindak Lanjut Pengaduan [Tindak Lanjut Pengaduan
® " lsP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

Meningkatnya

Persentase Keterinputan Data

7 Penyelenggaraan Satu
Data indonesia pada Satu Data Indonesia Pistién 100
: Terlaksananya "Gerakan kumlah Laporan Pelaksanaan
g [Etam Mengaji (GEMA)" di (ggﬁﬁ? Etam Mengaj Lapain 48
perangkat daerah
i.
Meningkatkan Nilai
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten 77
| 9 |nstansi Pemerintah
i ’r
eningkatkan manajemen
1o Dirokrasi yang efektif, Indeks RB Kabupaten Nilai
fisien, inovatif, akuntabel, 65
rsih dan melayani
L 52,56
11 Meningkatnya Inovasi  jngeks Inovasi Daerah indeks | InOveED
| Daerah
|
‘ eningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai
12 Pelayanan Publik 80
|
|
Meningkatnya Kualitas ~ Kepatuhan Standar Predikat | Zona Hijau
13 |Pelayanan Publik Pelayanan Publik
1
|
' Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
‘ 14 Logistik Kantor Kantor unit 12
Jumlah Orang Yang Mengikuti
15 Soslalisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan ) 20
Perundang Undangan  Perundang Undangan “p:'s';“"'

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Rekonsiliasi dan

Jumlah Laporan Rekonsiliasi

16 penyusunan Laporan dan
penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Laporan il
|
|
| :_
' |
enyediaan Bahan umlah Bahan Cetakan dan
P Bah I: Cetakan d
17 (Cetakan dan Pengadaan Pengadaan Cetakan 1000 |
enyediaan Bahan umiah Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bah Jumiah Bahan Bacaan d |
Bacaan dan Peraturan eraturan Perunda '
| 18 lperundang Undangan ndangan . exemplar 134
|
Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitas
19 Kunjungan Tamu R 1
|
|
Penyelenggaraan Rapat g:?::anglgam:n Rapat
| Koordinasi dan Konsultasi by : 53
20 skpp Koordinasi dan Konsultasi Kali
| SKPD
‘ Jumiah Dokumen
Penatausahaan Arsip oty :
; : Penatausahaan Arsip Dinamis
21 |Dinamis Pada SKPD Pada SKPD Paket 1
Penyediaan Jasa ;
omunikasi, Sumber Daya Sdurenystigasa
22 ir dan Listrik omunikasi dan Informasi Bulan 12
! -
enyediaan Jasa Peralatan tumlah Perbaikian Peralatan
23 dan Perlengkapan Kantor erja Unit 35
! o ,lu_mEh Jasa 'fenaga hparatur 1
enyedia Jasa Pelayanan
on ASN yang dibayarkan ;
24 Umum Kantor ?erbuhn Bulan 12

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Penyedia Jasa Pemeliharaan,

Em!,ra Pemeliharaan, Dan
ajak Kendaraan Perorangan

r(urnlah Kendaraan Dinas atau

78 binas atau Kendarsan Dinas endaraan Dinas Jabatan Bulan 12
Jabatan
e — —ee 4 —_— 1
Penyedia Jasa Pemeliharaan, |
E;a::::;?:;;hi;a;;;:k lumlah Kendaraan Dinas
26 binas Operasional atau Kparssions) Ukt .
| apangan |
Pendataan dan pengolahan |
tldministrasi kepegawaian
membuat buku kendali jumlah data administrasi
enaikan pengkat buku epegawaian (membuat buku
ndali kenaikan gaji endali kenaikan pengkat ,buku
rkala,buku kendali ndali kenaikan gaji
nsiunan,daftar normatif erkala,buku kendali
resensi pegawai,sasaran nsiunan,daftar normatif
inerja pegawai,daftar urut |presensi pegawai,sasaran kinerja
epangkatan,usul kenaikan gawai,daftar urut
_k}angk.at.masa persiapan epangkatan,usul kenaikan
pensiun,asuransi angkat,masa persiapan
kesehatan, tabungan dan siun,asuransi
o fsuransi pegawai esehatan,tabungan dan Laporan ¥
egeri kartu pegawai kartu @suransi pegawai negeri kartu
steri/kartu egawai kartu Isteri/kartu
uami,penghargaan,pemberi suami,penghargaan,pemberian
an nksi,cuti,pengembangan
' nksi,cuti,pengembangan |kompentensi kepegawaian
ompentensi kepegawaian egawal,Penginputan Aplikasi
egawai,Penginputan epegawaian
plikasi kepegawaian Srikandi,Simpeg,Simona, Anjab
rikandi,Simpeg,Simona,AnjaABK, TPP,Sekejab Dan Seluruh
ABK,TPP,5ekejab Dan Aplikasi Kepegawaian Lainnya.
Seluruh Aplikasi
lr- kepegawaian Lainnya.
I
endidikan dan Pelatihan umlah Pendidikan dan Pelatihan
28 gawai berdasarkan tugas Elegawat berdasarkan tugas dan Dokumen .

an fungsi

ungs

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAKKABUPATEN KUTAI

PROGRAM

KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN

PERENCANAAN PENGANGGARAN, DAN

EVALUAS] KINERJA PERENGKAT
DAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI BARANG MILIK
DAERAH

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

PENYEDIA JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

PihakWKedua,
Sekertgris DP3A

1 (IV/h)
NIP. A9711142 200003 1002

Rp.1.000.000.000, APBD
Rp6.740.663.232. APBD
Rp.105.000.000, APBD

Rp.70.000.000, APBD
Rp.439.500.000.. APBD
Rp.79.674.000,. APBD
Rp.618.900.356, APBD
Rp.95.000.000. S
Rp.9.148.737.588,. APBD

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubbag U I
5u .:I.[.F mtalpeg DP3A

(1

Penata TK.1 [I11/d)
NIP. 196812221995032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :lra Pusfita Sari, ST
Jabatan - Analis Data & Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan : Kasubbag Umum Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

N

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah,

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pihak kedua

. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjannan kinenja Kabupaten

kinerja dan penanjian im;

2. Mengambil tindakan vang

penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan nj

dimundurkan darn Jabatan jka

diperlukan

menvatakan

Kartanegara terhadap capaian

dalam rangka pemberian

bersedia mundur danfatau

dapat melaksanakan Perjanjan

kinera sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

\

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Penata Tk.| (lli/d)
NIP. 196812221995032004

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

a?lh
7 -

Ira Pusfita Sari, ST

Penata Muda (lll/a)
NIP. 198105302007012016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SKPD

SKPD

Dipindai dengan CamScanner

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya B B o
Persentase Keterinputan Data
1 Penyelenggaraan Satu ia
_ Data Indonesia pada Salu Daea indones DB 100
Terlaksananya "Gerakan pumlah Laporan Pelaksanaan
, Etam Mengaji (GEMA)" di ggraha.rll Etam Mengayji Laporan 48
rangkat daerah (GEMA)
Meningkatkan manajemen
g birokrasiyang efektif,  |,qers RB Kabupaten Nilai
efisien, inovatif, akuntabel, 65
bersih dan melayani
Jumilah Orang Yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan P 20
#  Perundang Undangan  [Perundang Undangan PAS N“
|
|
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Penyusunan Laporan  dan penyusunan Laporan
5 Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Laporan 4
Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitas
6 Kunjungan Tamu - it
Jumlah Laporan
Koordinas, dan Konsultasi £ eYelenggaraan Rapat
7 Koordinasi dan Konsultasi Kali 53



https://v3.camscanner.com/user/download

10

11

Panatausahaan Arsip
Dinamis Pada SKPD

'Fenyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

'i
Pendidikan dan Pelatihan
pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi

Jumiah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
Pada SKPD

Waktu Penyedia Jasa
Komunikasi dan Informasi

T

Paket

Bulan

12

Jumiah Pendidikan dan
Pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi

Dokumen

Eendalaan dan pengolahan
dministrasi kepegawaian
kmembuat buku kendali
,h:enaikan pengkat ,buku
kendali kenaikan gaji
h;erkaia,buku kendali
h:ensiunan,dal"tar normatif
presensi pegawal, sasaran
kinerja pegawai,daftar urut

epangkatan,usul kenaikan
'P:angkat.maf-a persiapan
jpensiun,asuransi

esehatan,tabungan dan
@suransi pegawai
negeri kartu pegawai kartu
tsteﬁ.-’kartu
!
@n
kanksi,cuti,pengemhangan
kompentensi kepegawaian
Fegawai,?enginputan
rApI'tkasi kepegawaian
Frikandi,Simpeg_.Simnna,Anj

b ABK,TPP,Sekejab Dan
&luruh Aplikasi

pegawaian Lainnya.

uami,penghargaan,pemberi

Data & Dokumen administrasi
epegawaian (membuat buku
endali kenaikan pengkat ,buku
endali kenaikan gajl

rkala, buku kendali
ensiunan,daftar normatif
resensi pegawai,sasaran kinerja
gawai,daftar urut
epangkatan,usul kenaikan
ngkat,masa persiapan
nsiun,asuransi
esehatan,tabungan dan
suransi pegawai negeri kartu
egawai, kartu Isteri/kartu
uami,penghargaan,pemberian
anksi,cuti,pengembangan
ompentensi kepegawaian
egawal, Penginputan Aplikasi
epegawaian
rikandi,Simpeg,Simona,Anjab
BK,TPP,Sekejab Dan Seluruh
likasi Kepegawaian Lainnya.

Laporan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAKKABUPATEN KUTAI

PROGRAM

KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN

PERENCANAAN,PENGANGGARAN, DAN

EVALUASI KINERJA PERENGKAT
DAERAH

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI BARANG MILIK
DAERAH

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH

ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

PENYEDIA JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

/@?)

Hi.Al Selvi Yunaida, SE
Penata TK.I (1l1/d)
NIP. 196812221995032004

Rp.1.000.000.000,. APBD
Rp6.740.663.232, APBD
Rp.105.000.000, APBD
Rp.70.000.000.. APBD
Rp.439.500.000., APBD
Rp.79.674.000. APBD
Rp.618.900.356,. APBD
Rp.95.000.000.. APBD
Rp.9.148.737.588,. AFRD

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

1ra Pusfita Sari, ST
Penata Muda (U1 a)
NIP. 198105302007012016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Marlia Dahliyanti

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan - Kasubbag Umum Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat . Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

93]

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas ~penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak ketlua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun. Momtoring dan Evaluasi
Perianiian  Kinera kabupaten kutai Kartanegara terhadap capaian
kinera dan perjanpan um

2. Mengamhil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur tlan/atau
dimundurkan dari Jabatan nka nudak dapar melaksanakan Perjanpan

kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE

Penata Tingkat | (lll/d) Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 196812221895032004 NIP. 198501032010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

l l | )
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
' ' = |
Penatausahaan Arsip ~ Jumlah Dokumen Penatausahaan o, 1
1 Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis SKPD @
Terlaksananya "Gerakan |
2 |Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah  Laporan Gema vyang | .. 48
Perangkat Daerah terlaksana Laparan
3 Pendataan dan . 2
Pengolahan Administrasi Jumlah ASN Naik Pangkat Orang |
Kepegawaian |
Pendataan dan
4 [Pengolahan Administrasi Jumlah ASN Usul KGB Orang 7
Kepegawaian .
L _bends;ta;n dan_ o | R .
5 |Pengolahan Administrasi Jumlah ASN CUTI Orang 5
Kepegawaian |
= i ki R | S
Pendataan dan .
6 [Pengolahan Administrasi Jumiah SKP yang Terselesaikan Dokumen 13
; Perbulan |
Kepegawaian .
Pendataan dan g g .
| 7 |Pengolahan Administrasi Jumlah Perjanjian Kerja Dokumen 1
Kepegawaian
| |
i
Pendataan dan : '
= : T
‘ g8 [Pengolahan Administrasi Jumiah Tugas yang Terselesaikan Tugas 25
Kepegawaian '
| | |




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Pengatuy Tingkat 1 (11/d)

senata Tingkat| (111/d
Pennte, fimpiat (H/9) NIP. 198501032010012033

NIP. 196812221995032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama ‘Dewi Aspianni
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan - Kasubbag Umum,Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  kinerja kabupaten Kutar kartanegara terhadap capaian
kinerja dar penanjian ini;

2. Mengambil nndakan vang diperlukan dalam rangka pemberan

penghargaan dan sanks

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika udak dapat melaksanakan Pernjanjan

kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE

Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP. 196812221995032004

NIP. 19830421201 0012043



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN iTARGE’I‘
1 |Penatausahaan Arsip i
Dinamis pada SKPD Jumlah Paket Penataan Arsip Paket 1
|
Penyediaan Bahan Jumlah Peralatan Kebersihan dan Unit 12
Lo gistik Kantor Bahan Pembersih
!
3 i ;
Fasilitas Kunjungan Jumlah yang Terfasilitasi Biilar 12
Tamu
|
Meningkatnya Kualitas  Indeks Pelayanan Publik = !
¢ Pelayanan Publik Ll N
Meningkatnya Kualitas |
; han .
5  |Pelayan Publik L-KEpifltu an Standar Pelayan Zona Hijau| Hijau
Publik
- . |
Eg;g:ﬂ:‘;ab“;;;a:ﬂ:ﬂha“J umlah Pendidikan dan Pelatihan
6 Tugas dan Fungsi 'F:’egawai berdasarkan Tugas dan | Dokumen 1
ungsi |
| S ST N S — ]
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan |
3 Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kali ‘ &3
Konsultasi SKPD SKPD i
I 1
Terlaksananya “Gerakan .
Etam Mengaji (GEMA) di :Jumlah Laporan F'elakg_anaan y
8 Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Laporan 48

Perangkat Daerah




Meningkatkan
Manajemen Birokrasi
yang Efektif, Efisien,

Indeks RB Kabupaten

9 Inovatif, Akuntabel, T 63
iEersih dan Melayani
j
fg:g:?r:?u?;ndiglikasi Jumlah Data Administrasi
! . Penginfutan Aplikasi SRIKANDI,

10 DRIBANDE, Turiangan Tunjangan Pendapatan
[ anciape i Conghasian F'E.':nI hagsilan dan SP?MEII:'EG P | >
dan SIMPEG 9

11 ‘Sosilaisasi Peraturan ~ Jumlah Orang yang Mengikuti Aparatur
Perundang-Undangan  Sosialisasi Perundang-Undangan ASN 20




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Penata Tingkatl (I11/d) Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 196812221995022004 NIP. 198304212010012043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Dodi Sia Dinata

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan : Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin:

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuali dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjangian im;

2. Mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks:

Pthak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanijian

hinerja sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE Dodi SialDinata
Penata Tingkat | (I11/d) Pengatur Tingkat | (11/d)

NIP. 186612221895052004 NIP. 198111112010011023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksa_n';rﬁ “Gerakan |
1 [Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan Kali 48 |
Perangkat Daerah "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
- | |
Meningkatkan Manajemen |
2 |Birokrasi yang Efektif,
Efisien. Inovatif. Indeks RB Kabupaten Nilai 65
!Akuntabel, Bersih dan
Melayani
— e S =" )
3 [Sosilaisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Aparatur | 20
Perundang-Undangan  Sosialisasi Perundang-Undangan ASN
) - =
|
| | l
4 E?nn;rtrz‘:spzr;fg:;%p Jumlah Paket Penataan Arsip Paket 1
Pendataan dan o
5 Pengolahan Administrasi il.;mlat;g;t:nﬁ.dmlmstrasn Laporan 1
Kepegawaian Peg |
|
poncidian dan Pelatihan | miah Pendidikan dan Pelatinan | |
6 Tugas dan Funasl Pegawai berdasarkan Tugas dan Dokumen ‘ 1
g g Fungsi
o o - = [ ]



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Penata Tingkatl (I11/d) Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 196812221995032004 NIP. 198111112010011023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :Paidil

Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan  : Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanpan  Kinerja  kabupaten  Kutar Kartanegara terhadap capalan
kinerja dan perjamian ini

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan

penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan 1m menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan pnka tdak dapat melaksanakan Perjanpan

kinera sebagaimana vang telah ditetapkan . (sebagaimana terlampir

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE :
Penata Tingkat | (Ili/d) Pengatur¥ingkat | (1l/d)
NIP. 196812221995032004 NIP. 198209292008011019




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
‘ Terlaksananya "Gerakan Jumliah  Laporan Pelaksanaan
1 ;gzgn“;faﬂgggégﬁmm di “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)' | Kegiatan | 48
iMeningkaﬂtan Manajemen
2 Birokrasi yang Efektif,  lIndeks RB Kabupaten Nil o
Efisien, Inovatf, e
Akuntabel, Bersih dan
Melayani B L B
3 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Unit 12
Logistik Kantor Kantor
b ooy Jumlah Orang Yang Mengikuti B i
Sosialisasi Peraturan ot Aparatur
B Sosialisasi Peraturan Perundang- ] 20
IF'erundang undangan Undangan ASN
Rekonsiliasi dan o
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Eenyusunan Laporan Barang Milik | Laporan 4
Pada SKPD - |
i =71
|
é Penyedia Jasa Peralatan Jumlah Perbaikian Peralatan Kerja ,
dan Perlengkapan Kantcr_l_ Unit 35
= | PPEﬂy'Edia Jasa I
Pemeliharaan dan Pajak :
7  Kendaraan Perorangan Jumlah Kendaraan Dinas atau Biilin 12
| Diiniis-utat kendaragn Kendaraan Dinas Jabatan
L Dinas Jabatan
Penyedia Jasa
Pemeliharaan Biaya L
Pemeliharaan Pajak dan Jumlah Kendaraan Dinas .
Perizinan Kendaraan  (Operasional Unie &
Dinas Operasional atau |
Lapangan |
|
Pendidilf:an dan Pelatihan Jumlah pendidikan dan Pelatihan |
9 Pegawai Berdasarkan Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Dokumen 1

Tugas dan Fungsi

Fungsi




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

Penata Tingkatl (111/d) Pengatur Tipgkat I (11/d)
NIP. 196812221995032004 NIP. 198209292008011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Maslianti, SE. M.Si
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hero Suprayetno, S.Sos. M. Si

Jabatan  Plt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pinhak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

ki gipigh

L

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

NN g gyl s

Dipindai dengan CamScanner
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalul upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang
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Dipindai dengan CamScanner
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Phak kedua

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinetja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dar perjanjian ini,
2 Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian -
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagamimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Perencana i Muda

Pihak Kedua,

Maslianti,S A
Pembina (IV/a)
NIP. 19740906 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatkan 100
Transparansi dan
/Akuntabilitas Kinerja Dinasyjjjaj SAKIP Perangkat Nilai
Pemberdayaan Daerah

1 |Perernpuan dan
erlindungan Anak

Kabupaten Kutai
;Kartangg_ara

Lﬂ . ndeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
eningkatnya Kepuasan (IKM)

Masyarakat

Lav

Menyelesaikan Tindak

Lanjut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan — 100

3 Pemeriksaan Badan BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan ebelumnya |

_(BPK) ) _

tiatuntas Sistem
Pengendalian Intern ilai Maturitas SPIP pada Level 3

4  Pemerintah (SPIP) erangkat daerah
Meningkatnya ;

Persentase Keterinputan Data

5 [Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia

Data Indonesia Persen 100

FUAUULUnL

Terlaksananya "Gerakan Humlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di Gera‘;ﬂg Etam Mengaji
perangkat daerah (GEMA)

ML

Dipindai dengan CamScanner
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|

\Meningkatnya Kinerja
. IPenyelenggaraan Nilai LPPD Nifal 3.7 (Tinggi)

Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Capaian
8 lIndikator Kinena Kunci
| llPerangkat Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah Persen 100

Kutal Kar‘-t_anagara, 20 Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,
s Perempuan dan Perencana AhliMuda

aslianti,SE.,M.Si.
Pemyina (IV/a)

Nip. 16711122 00003 1 002 NIP. 19740906 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini

Nama Anita Lusiana,S Sos
Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Hero Suprayetno,S.Sos. M .Si

Jabatan Pit Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,
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4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan )
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah, ‘]'

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang f:.'i

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, ;_'_:

transparan, dan akuntabel, by
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak kedua: :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi i_'j
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capasan ,:1
kinerja dari perjanjian ini, r |

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pembenan {_:1

- penghargaan dan sanksi. ’fJ

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- 5 Penelaah Teknis Kebijakan =
=

kat | (lll/d) |
NIP. 19710327 200701 2 016 &
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
|
| |
Menrngkaﬂ:aﬁ | 560
ransparansi dan i
Akuntabilitas Kinerja Dinasiyjlai SAKIP Perangkat Nilai f
Pemberdayaan Daerah
| 1 |F’erempuan dan .
Perlindungan Anak
Kabupaten Kutai
Karttanegaa | |
i |
| _ . Persentase Pelaksanaan,
2 Meningkatnya Keter |'hﬂf-‘3"r:‘elapumn dan Tindak Lanjut | persen 100
asyarakat dalam asil Forum Konsultasi Fublik
elaksanaan Forum (FKP)
! Konsultasi Publik | 5
| Tingkat kapatuhan
Penyampaian SPT Wajib Lapor SPT Tahunan Persen 100
3  [Tahuana 100% per DJP On line
tanggal31 Maret setiap
‘ tahun
’ lingkat Ketepan Waktu Input e-
Pantau dan Telah di Verifikasi
Terlaksananya Kepatuahn |y oo pertanggal 10 Setiap Baran 100
7 linput e-Pantau Bulan
Maturitas Sistem 1
Pengendalian Intern lai Maturitas SPIP pada Level 3
8 |Pemerintah (SPIP) erangkat daerah
: eningkatnya
9 |Penyelenggaraan Satu mrﬁ"‘wn Datal parsen 100
- ata Indonesia onas
i
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Terlaksananya "Gerakan Numlah Laporan Pelaksanaan

1o Etam Mengaji (GEMA)" di i“Ge:akaP Etam Mengaj| Laporan 48
beranghat daerah (GEMA)
|
Meningkatnya Kinerja Nilai
11 [Penyelenggaraan Nilai LPPD 3,7 (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
i  [Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Terlaksananya Ketepatan I'F'E'!'I"IEFJ-EI_ '::;?C;'_IP}
12  Waktu Penyampaian LKjIP emernn |
Perangkat Daerah Paling Dokumen 100
t.ambat akhir bulan
' ebruan setiap tahun
—
Meningkatnya Capaian —— |
| 13 Indikator Kinerja Kunci EEEE"?TDC;:';&" K Persen 100
| Perangkat Daerah oy
I _ N—
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepalg Dirjas Perempuan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Per

TK.I(IVib)
\ 200003 1 002

U”

nita Lusiana,S.Sos

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19710327 200701 2 016
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyelengaraan Wall Data Data
Pendukung Statistik Sektoral Daerah Rp.24.629.800 APBD

B

Pelaksanaan Pengumpulan Data Rp.108.971.200 APBD
Stiistik Sektoral Daerah

3  Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Akhir Rp.13.440.000 APBD
Tahun SKPD

4  Koeordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Rp.116.196.000 APBD
Semesteran SKPD

5  Penyusunan Pelaporan dan

Analisis Prognosis Realisasi Rp.12.860.000. APBD
Anggaran
6  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Rp.395494 858 APBD
APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp.671591858

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KepalgDinps Perempuan dan Penelaah Teknis Kebijakan
ngan Anak

: Penata Tingkat | (lll/d)
Nip. NIP. 19710327 200701 2
016

UL AU AR AR AR

4 g ——

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama Dian Octaviani
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hero Suprayetno,S.Sos. . M.Si

Jabatan : Plt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jJangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

LN

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,
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6 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien

7 Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

8 Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

9 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

12 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;,

13 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

14 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinena Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini, |

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian =
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 %

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

Pit. Kepala [rnas Perempuan dan Penelaah teknis Kebijakan =

EE__E_

H.Herc : S0s. Dian Octaviani. %

~ Pembina VK. (IV/b ) Pengatur TK /Ii/d =
Nip.19711122 200003 1 002 NIP. 19851022 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

hﬂenmgkatkan
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Dinas 100
Pemberdayaan Nilai SAKIP Perangkat Nilai

, Perempuan dan Daerah
Perlindungan Anak
Kabupaten Kutai
Kartanegara |

¢ Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil Tindak Lanjut IHas}I Temuan Persen 100
IP‘ETI"IBI'“'CSHEI'I Badan BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan ~ pebelumnya
(BPK)

3 |
;“I‘mgkat kapatuhan Tingkat kapatuhan
Penyampaian SPT  lpenyampaian Wajib Lapor, Laporan 100
Tahunan 100% per  Tahunan DJP On Line
tanggal 31 Maret 2025
setiap tahun 2025
Terlaksananya "Gerakan pumlah Laporan Pelaks__anaan

4 [Etam Mengaji (GEMA)" di ;EE’;E‘;I‘ Etam Mengaji Laporan 48
perangkat daerah
Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Eilai Maturitas SPIP pada

# |Pemerintah (SPIP) erangkat daerah

Nilai Tata Kelola ARSIP
elaksanakan Tata

9

bel ola Arsip Perangkat Daerah
N g R Eg bR Mg W Wy Py gt t g W By bWy g Mg Fy Vg KBy AUy F g
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|
Meningkatnya ) |
Penyslenggarsan Sahs P::;'ae ngnﬁﬂlgﬂighmm |
Data Indonesia P Persen 100 |
11
Terlaksananya !
Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Waktu
12 Penyampaian Laporan [Penyampaian Laporan ‘
euangan SKPD pertanggal 24 Dokumen 100
euangan(LK)SKPD i yari Setiap Tahun ‘ :
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 -
Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Plt. Kepala D#mas Perempuan dan Penelaah teknis Kebijakan -

& : b
Pengatur TK /ll/d

Nip.18711122)200003 1 002 NIP. 19851022 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawabh ini:

Nama Joni Saputra,S . Sos
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hero Suprayetno,S.5os. M.Si

Jabatan Plt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

F = 3 ; MEATISAORmN
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebiyakan yang berbasis data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinena dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sehagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknjs Kebijakan

~ Pe Penata TK | / lll/d
Nip.19711122 200003 1 002 NIP. 19780602 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
+ — S ————S — —
Meningkatkan
Transparansi dan
Pemberdayaan Daerah
1 Perempuan dan 100
Perlindungan Anak
Kabupaten Kutai
?(aﬂang_gam i =
. : Persentase Pelaksanaan,
2 Meningkatnya Keterlibatan pelaporan dan Tindak Lanjut | persen 100
asyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
elaksanaan Forum (FKP)
Konsultasi Publik
aturitas Sistem INilai Maturitas SPIP pada 3
3 |Pengendalian Intern Perangkat daerah Level
temeri—ntah (SPIP) -
' énlngkatnya '
i Persentase Keterinputan Data
Penyet&nggaraan Satu Satu Data Indonesia
4 |Dala Indonesia pada Satu - Persen 100
. " Jumlah Laporan Pelaksanaan
Terlaksananya Garak?n_ "Gerakan Etam Mengaji Laporan s =
5 tam Mengaji (GEMA)" di (GEMA)" =
angiet Gacrin =
Meningkatnya Kinerja o lai ‘_
. [Penyelenggaraan Nilai LPPD i 3,7 (Tinggi) |
Pemerintahan Daerah E
s . — El
: : c,
eningkatnya Capaian
7 ndikal’i:r m:er]'a Iv?unci E:::.ﬁm::l]mm IKK 408 &
erangkat Daerah g Persen
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- Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknpis Kebijakan

Penata TK | / lll/d
NIP. 19780602 200701 1 008
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANA
PERANGKAT DAERAH Rp.235.236.100 ADSTS
2 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN Rp.25.200.000 APBD

LAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN IHKTISAR REALISASI
KINERJA SKPD
3  EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH Rp.65.050.000 APBD

4 PELAKSANAAN FORUM PERANGKAT
DAERAH BERDASARKAN BIDANG Rp.26.506.000 APBD
URUSAN YANG DIAMPU DALAM
RANGKA PENYUSUNAN DOKUMEN
PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH

5 GAJIH ASN
Rp.ﬁ.ﬁﬁl.d-ﬁ5.+33 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp.6.913.457.533 APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Perempuan dan Penelaah Tekn|s Kebijakan
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Pe *"3 1(IVib) Penata TK | / lli/d
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama Yusniar Rulisa,SE
Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. Hero Suprayetno S.So0s.,M Si

Jabatan : Plt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

1  Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,
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& Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efeklif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

8 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data

9 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

12 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

13 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinera
Kabupaten Kutai Kartanegara,

14 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang
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Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinetja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian :
penghargaan dan sanksi. =

=i 2 Y Y

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

UL

'!L.. h-. Wi

Usll Sl Haid o

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Pertama,
Pengeloh Data dan Informasi

NUTU UL

I
Penata (lll/d)
NIP. 19681212 200604 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
l —— — |
hemngka!kan
ransparansi dan 100
kuntabilitas Kinerja Dinasinjiaj sSaKIP Perangkat Nilai
emberdayaan Daerah
1 JPerempuan dan
erlindungan Anak
bupaten Kutai
Kartanegara
ingkat kapatuhan
,?}.ampafan SPT Tingkat Kepatuhan Wajib Persen 100
ahunan 100% per Lapor SPT Tahunan 2025
nggal 31 Maret setiap
hun 2025
erlaksananya "Gerakan Wumlah Laporan Pelaksanaan
5 [Etam Mengaji (GEMA)" di [ Gerakan Etam Mengaj Laporan o
rangkat daerah (GEMA)
Lﬂelaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP Dokumen 100
7 |arsip Perangkat Daerah
Terlaksananya "Gerakan Numiah Laporan Pelaksanaan
g [Etam Mengaji (GEMA)" di ['Gerakan Etam Mengaji
angkat daerah (GEMA)
ningkatnya Capaian
9 ndikator Kinerja Kunci
erangkat Daerah
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama, !
Pengeloh Data dan Informasi -
Penata llllfd} "
NIP. 19681212 200604 2 008 -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Nor Asikin
Jabatan . Pengadministrasi Pengkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hero Suprayetno,S Sos. . M.Si

Jabatan : Plt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang -
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,
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11

12

13

14

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang
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r Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Penjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini,

2 Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

- penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
dimundurkan dan Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian -
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinag Perempuan dan Pengadministrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

- S

Meningkatkan
Transparansi dan
| Akuntabilitas Kinerja Dinas
Pemberdayaan Nilai SAKIP Perangkat Nilai

! [Perempuan dan Daeran v
Perfindungan Anak
Kabupaten Kutal
Kartanegara ]
(TSRS o e

: PPTK yang di Verifikasi Persen 100

Meninkatnya Manajemen

3 Elfﬂkraﬁl yal’lg EfEktlf |I'Idek5 RB Kabupaten F’GII‘I E&
visien inovatif akutatabel '

bersih dan melayani

— ¢ ———

4 — -

Melak i
ProssRanian Vi Wajib Lapor SPT DJP Online Persen
| 4 r.apur SPT Tahunan 100 .
| . Jumlah Laporan Pelaksanaan
| Terlaksananya Garak?n '‘Gerakan Etam Mengaiji Laporan 48
‘ 5 [Etam Mengaji (GEMA)" di {GEmA)"
. Perang!&at daerah | :
Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025 =~
Pihak Kedua,

=
5‘

Pengatur TK | (Iid)
NIP. 19690808 2003122007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Endang Sriwardani,S Sos
Jabatan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Marhaini,SE, M.Si
Jabatan ' Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1

¥y |

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

Terwujudnya Pencapaian Iindikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien,
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

=]

8 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

9 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

11 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting -

12 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan £
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

LU

kehidupan masyarakat,

13 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian __;
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator =
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja h:;r
Kabupaten Kutai Kartanegara; ,;

W

14 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinena kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinena dan perjanjian mi,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan

kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Khusus Anak

Endang Sriwardani,S.
Pembina((IV/a) Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 196907042002122007 NIP. 196804012000032008
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" Menyusun

1

2

3

melakukan kegiatan Jumlah Perangkat daerahyan
advokasi perangkat mendapatkan  advokasi da
daerah yal::g ’ peng:lanﬁ:ingan layana : ng::gm;at 1
mendapatkan advokasi [Periindungan perempuan
E:" pendampingan kewenangan kob/kota
Favanan perlindungan
perempuan kewenangan
__ kablkota
Menyusun
erencanakan dan
:::a:::;:;?na;?kam Jumlah dokumen hasil advpka i
F el de ebijakn dan pendampinga
: nyediaan sarana d 1
ndampingan rasaranalayanan bag Dokumen
enyediaan sarana dan rempuan korban kekerasan
rasarana layanan bagi |kewenangan kab/kota
erempuan korban
ekersan kewenangan
ab/kota -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

—
|
SATUAN ITAHGE’I"

merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan

;;l:gkup Daerah
bupaten/Kota _

Jumlah Dokumen hasil koordinas
dan  sinkronisasi pelaksanaaw

Dokumen 2

‘

Ihlenyumn
merencanakan dan

kebijakan program dan kegiatan
|
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Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan Jumiah KIE perlindungan khusus I
pengembangan KIE anak - Dokumen 2
perlidungan khusus anak |

tingkat daerah kab/kota ' ‘

o ——

i Menyusun 1 |
| merencanakan dan
melaksanakan kegiatan [Jumlah dokumen hasil koordinasi
koordinasi dan dan sinkronisasi penguatan
sinkronisasi penguatan  jejaring antar lembaga penyedia
jejaring antar lembaga  Jayanan anak yang memerlukan
penyedia layanan anak perlindungan khusus tingkat
| yang memeriukan daerah kab/kota
perlindungan khusus
tingkat daerah kab/kota
Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan [Jumilah laporan pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji 'Gerakan Etam Mengaji" (GEMA)
(GEMA)" di perangkat
daerah
Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan L
13 Manajemen birokrasi ndeks RB Kabupaten Nilai 65 :
yang efektif, efesien, -
inovatif, akuntabel, bersih -
__dan melayani

11 Dokumen 1

12 Laporan 48
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Khusus Anak

Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 196804012000032008

NIP. 196907042002122007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NURUL FITRININGSIH,SKM.,MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERO SUPRAYETNO,S.S0s.,M.S8i

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Bidang yang saya pimpin;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK"

. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

B8 Dipindai dengan CamScanner
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6. Melaksannkan pengelolann Barang Milik Daerah pada Penggunn Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan  kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepunsan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Melaksanakan upayn mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektil dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Dacrah;
11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
12, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan,

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

17. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PALA DINAS KEPALA BIDANG
PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK
0,8.80s.,M.5i NURUL FIT .. MPH

H.HE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK (PK2PHA)

Y -

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

BATUAN

TARGET |

Pelembagaan PHA pada
Lembaga Pemerintah Non
Pemerintah dan Dunia Usaha
Kewehangan
Kabupaten/Kota

jumlah Lembaga Pemenuhan Hak
Anak yang terbentuk

Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup

Jumlah Penguatan dan Pengembangan

Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan PHA

Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Peningkatan Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak

Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak
Anak yang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak

Penyediaan Layanan bagi
Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak
Anak yang wilayah Kerjanya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Penyediaan Layanan bagi
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
Hak Anak

Meningkatnya Kualitas
Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Khusus
Anak

Persentase ARG pada Belanja langsung
APBD

Persentase Anak Korban kekerasan
yang ditangani instansi Kabupaten
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Rasio kekerasan terhadap perempuan,
termasuk TPPO (per 100.000
penduduk perempuan)

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN per tanggal 31
Maret 2024

Tingkat Kepatuhan Penyampalan
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahun

Melaksanakan penilalan
dan rencana kinerja
pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

Internalisasi Core Values ASN
Berakhlak

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampalan
SKP 100% paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun

Dokumen
[/ laporan

Terlaksananya Kepatuhan
Input SIRUP

Tingkat Kepatuhan Input serta
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per Akhir
Februari setiap tahun

Persen

Terlaksananya Kepatuhan
Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan waktu input e-
Pantau dan telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap bulan

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke
Pelaksana

Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan)

Ketersediaan Dokumen

Manajemen Risiko Bidang
PHA

Ketersediaan dokumen Manajemen
Risiko pada perangkat daerah per
Triwulan

Laporan/
Dokumen

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Kegiatan Intervensi Sensitif dalam
Menurunkan Prevalensi Stunting

Dokumen
/ Laporan

Terwujudnya Kawasan
Tanpa Rokok/vape

Komitmen untuk tidak
merokok/Vape di dalam ruangan
Bidang PHA dan DP3A

Dokumen
tasi

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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16, ; j Dokumen 7 !
pengarusutamaan gender ‘

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN PEMENUHAN '
HAK ANAK (PK2PHA)

NO BUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |KETERANGAN | |
I. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 529.517.800,- APBD !

Penguatan dan Pengembangan Lembaga :
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga
2. | dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Rp. 302.632.940,- APBD
Wilayah Kerjanya dalam Daerah Kabupaten/Kota !

II. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK ]

Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
1 HNonpemerintah, dan Dunla Usaha Kewenangan .

Kabupaten/Kota Rp. 137.779.600,- APBD i
Penguatan dan Pengembangan Lembaga :
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup i
2. Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 1.734.544.820, APBD ;
i
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.704.476.160,- APBD '
i
Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025 '
Pihak Pertama, :
KEPALA BIDANG

PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN |
PEMENUHAN HAK ANAK !
/ i
L]
]
NURUL FIT GBI ,SKM. MPH s

PEMBINA/W a

NIP. 19741121 200502 2 003 1

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Saipul Anwar. SPd. MPd
Jabatan : Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurul Fitriningsih, SKM. MPH

Jabatan :Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan Hak Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarak’at dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,



10

11

12

13

14

=T ie= e, - N R

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepaian
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekti,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas peiayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemeariniahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata ketola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata daiam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjaniian kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas) Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas ~ Pembimbing Kemagyarakatan Ahli Muda
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

Sy ;
N | Fitriani i, SKM. H ai nwar ., MP.d
Pembina ( IV/a) Penata TK |/ lll/d
Nip.19741121 200502 2 003 NIP. 19690310 199103 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatinya Kinerja Nilai
1 |Penyelenggaraan Nilzi LPPD ral 3,7 {Tinggi)
Pemerintahan Daerah
2. _Meningkatn}ﬁuﬁfap'aiaﬁ "~ |Persentase Capajan [KK Perangkaf_ Peresen [100
Indikator Kinerja Kunci Daerah : _
Perangkat Daerah i
! Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Lanjut
3 |pelaksanaan Forum hasil Forum Konsultasi Publik | Persen 100
Konsultasi Publik (FKP) '
! e}
: !
'rmemngkatnya Kepuasan ndeks Kepuasan Masyarakat |  Poin 83,30 (Baik)
. 4 |Masyarakat (IKM)
Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
5 Pemerintah (SPIP} Perangkat daerah ‘.
6 iMeningkatnya Persentase Keterinputan Data’
Penyelenggaraan 3atu  hada Satu Data Indonesia .
Data Indonesia Persen 100
! ]
! Tertaksananya "Gerakan Jumlah Laperan Pelaksanaan |
: Etam Mengaiji (GEMA)" di | Gerakan Etam Mengaji Laporan
: perangkat daerah
| _
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Menurunya Prevalensi

‘ tunting !Prevalew Stunting ‘ Persen ‘ 14,1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepafa Bidang F‘emngkatan Kualitas
w Keluarga dan Pemenuhgn Hak Anak

Pinak Pertama,
rakatan Ahli Muda

Pembimbing

: sih, SKM..MPH " Saipul Anwar SPd. MP.d
‘ { IVfa) Penata TK | / Ill/d
2 Nip.19741121 200502 2 003 NIP. 19690310 198103 1 016
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NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi KG dan Perlindungan Anak
bagi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Ko

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelembagaan Pemenuhan Hak
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pendampingan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Komunikasi, Informasi
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak
bagi Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.  110.749,600

APBD
Rp.  51.576.000 APBD
Rp.  55.548.800 APBD
Rp.  67.520.000 APBD
APBD

Rp.285.394.400

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihaly Pertama,
Pembimbing KefRasyarakatan Ahli Muda

Saipul Anwar,SPd..MP.d

Penata TK | / lll/d
NIP. 19690310 199103 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tutie Mariani,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurul Fitriningsih, SKM. MPH

Jabatan :Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan Hak Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabiltas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinena dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembernan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Peningkatan Kualitas ~ Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

Penata TK | / lll/d
NIP. 19750418 200902 2 001

Nip.19741121 200502 2 003



DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
Meningkatnya Kinerja _ Nilai

1 Ll;enyejenggaraan Nilai LPPD = 1 4 mﬁggl:l

emerintahan Daerah

2. |Meningkatnya Capaian I;ersentase Capaian IKK Perangkat| Peresen [100
Indikator Kinerja Kunci aerah
Perangkat Daerah
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,

Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Lanjut _

3 |pelaksanaan Forum hasil Forum Konsultasi Publik | Persen 100
Konsultasi Publik (FKP) |
Eeningkatnya Kepuasan ndeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)

4 Masyarakat (IKM) | '

|
Maturitas Sistem - ,
Pengendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
5 Pemerintah {SP|P] PEI’EHQRE! daerah
6 F;l::lg?;:mra saty  Fersentase Keterinputan Data
yelenggaraan Sa pada Satu Data Indonesia |
Data Indonesia Persen 100
|‘
Terlaksananya "Gerakan {umlah Laporan Pelaksanaan
5 tam Mengaji (GEMA)" di | Gerakan Etam Mengaji Laporan 48

perangkat daerah

(GEMA)"




Menurunya Prevalensi

tunting Prevalensi Stunting Persen 141 ‘
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

si,SKM. MPH Tutie Mariani.S,Sos.
Pembina ( IV/a) nata TK | / lli/d

Nip.18741121 200502 2 003 NIP. 19750418 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Mama : SITTI ROSNENI,5.50s

Jabatan  : PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH,SKM,MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

2. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

4 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Quran

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

4 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan

Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

B8 Dipindai dengan CamScanner
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5. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

6. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

efektif dan efisien;

9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN
KUALITAS KELUARGA DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMENUHAN HAK ANAK
/s

mbina (IV/a) (11/d)
NIP. 197411212005022003 NIP.19780823 200902 2 002
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN/URAIAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
KEGIATAN KINERJA

1 | Menerima dan memeriksa obyek 12
kerja urusan peningkatan kualitas Terkumpulnya Jumiah
keluarga dan penguatan laporan obyek kerja Dokumen
kelembagaan, pelembagaan yang diterima dan Laporan
pemenuhan hak anak, serla diperiksa
penguatan dan pengembangan
lembaga

2 |Mempelajari obyek kerja urusan Terkumpulnya 12
peningkatan kualitas keluarga dan | Dokumen Analisis Jumlah
penguatan kelembagaan, hasil study Dokumen
pelembagaan pemenuhan hak anak, | terhadap obyek Laporan/
serta penguatan dan pengembangan| kerja Analisis
lembaga

3 | Menata obyek kerja urusan Terkumpulnya Laporan 12
peningkatan kualitas keluarga Laporan Obyek Obyek Kerja
dan penguatan kelembagaan, Kerja yang ditata

pelembagaan pemenuhan hak
anak, serta penguatan dan
pengembangan Lembaga

4 | Meng konsultasikan kendala Terkumpulnya Laporan 6
sesuai proses penataan obyek Laporan Kendala Kendala
kerja urusan peningkatan yang Obyek Kerja
kualitas keluarga dan penguatan dikonsultasikan

kelembagaan, pelembagaan
pemenuhan hak anak, serta
penguatan dan pengembangan

5 | Mengevaluasi kendala proses Terkumpulnya Laporan 6
penataan obyek kerja dengan Laporan Evaluasi Eveluasi
cara membandingkan antara Kendala Kendala

rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja urusan
peningkatan kualitas keluarga
dan penguatan kelembagaan,
pelembagaan pemenuhan hak
anak, serta penguatan dan

pengembangan
7 | Laporan Pelaksanaan Tugas Terkumpuinya Laporan 12
Tambahan Laporan

B8 Dipindai dengan CamScanner
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8 | Mewujudkan Tingkal Kepatuhan Tingkal kepatuhan Persen 100
atas Laporan SPT Tahunan penyampaian SPT
Tahunan 100% per
31 Maret setiap
tahun
9 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tingkat Persen 100
Penyampaian Sasaran Kinerja | kepatuhan
Pegawai (SKP) penyampaian
SKP 100%
10 | Terlaksananya kepatuhan Inpute | Tingkat Persen 100
Pantau dan telah diverifikasi 100% | Kepatuhan
pertanggal 10 setiap bulan Pelaporan e
Pantau setiap
bulan
11 | Melaksanakan dan melaporkan Jumlah Rapat/Kegiat | 24
kegialan kedinasan yang Rapat/Kegiatan/Z an/Zoom
diperintahkan oleh atasan oom

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK

/
N

Pembina}(1V/a)
NIP. 197411212005022003

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Penata T
NIP.19780823 200902 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. PROGRAM PENINGKATAN 302,632,940  APBD
KUALITAS KELUARGA KEGIATAN
PENGUATAN DAN
PENGEMBANGAN LEMBAGA |
PENYEDIA LAYANAN |
PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN |
KG DAN HAK ANAK YANG |
WILAYAH KERJANYA DALAM
DAERAH KAB/KOTA |

2. PROGRAM PEMENUHAN HAK | 106795360 APBD
ANAK KEGIATAN PENGUATAN |
DAN PENGEMBANGAN
PENYEDIA LAYANAN
PENINGKATAN KUALITAS
HIDUP ANAK KEWENANGAN |

| KAB/KOTA | |

3. | PROGRAM PEMENUHAN HAK | 86,203,600 APBD
ANAK KEGIATAN .

PELEMBAGAAN PHA PADA | |
LEMBAGA PEMERINTAHNON | '
| PEMERINTAH DAN DUNIA .
USAHA KEWEANGAN
KAB/KOTA

495,631,900 APBD

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN
KUALITAS KELUARGA DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PEMENUHAN HAK ANAK

Penata TRY (111/d)
NIP.19780823 200902 2 002
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUJI SELAMAT, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH,SKM.,MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksnakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut hasil survei pelayanan publik;

4, Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

efektif dan efesien;

SR R
i I:I-I :._,I{IIIII !.":I'.."I. s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MARYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH,SKM.,MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik ,tindak lanjut hasil survei kepuasan kepuasan
masyarakat,mengukur indeks kepusan masyarakat dan indeks pelayanan publik;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

neamhanminan serara afaltif dan efisian:

[

LU
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Terwujudnya pengelolaan data yang terintegeritas ,akurat,mutahir dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data indonesia
guna mendukung perencanaan,pelaksanaan,evaluasi,dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data

6. Terwujudnya ASN yang religius. Berakhlak Mulia, dan cinta AL-Qur’an
melalui Penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
Pembentukan karakter ASN .

7. Pemenuhan  Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan

berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

8. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BerAKHLAK";

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian i

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja .

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS PENGADMINISTRASI UMUM -
KELUARGA DAN PEMENUHAN HAK ANAK I

Hred

MARYANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kepatuhan atas laporan SPT |

Tahunan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA DAN FEME?UH!\N HAK ANAK

AT ANT4A

eriybjna (IV/a)

1 TNNrnT 7T NNt

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
' Pelembagaan PHA pada iKEEiHl?“ rekapitulasi data dan Data/surat 80-100
Lembaga pemerintahan pdministrasi surat-menyurat
pda pelembagaan pha pada
Non pemerintahan dan || embaga pemerintahan Non =
Dunia usaha ‘pemerintahan dan dunia usaha
kewenangan i =
kabupaten/kota | =
Penguatan dan . Kegiatan rekapitulasi data| Data/surat 80-100 =
pengembangan lembaga dan administrasi surat- =
penyedia layanan menyurat pada kegiaatan
peningkatan kualitas penguatan dan -
keluarga dalam
pengembangan lembaga
mewujudkan kesetaraan | dia - =
gender dan hak anak yang pen_f,re = a}rane;i =
wilayah kerjanya dalam - peningkatan kulitas =
daerah kabupaten/kota keluarga dalam =
mewujudkan kesetaraan =
| gender dan hak anak =
Mewujudkan tingkat ' Tingkat kepatuhan Dokumen 1 5
kepatuhan penyampaian : =
sasaran kinerja . penyampaian SKP 100 % =
pegawai(SKP) Paling lambat akhir bulan =
Februari Setiap tahun =
Mewujdkan tingkat ' Tingkat Kepatuhan Dokumen 1 =

Penyampaian SPT
Tahunan 100% per 31

' Maret setiap tahun

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

S

MARYANI
Pengatur Tkl (11/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Hj. Chalimatus Sa'diah,S.Kom.,M.Si —

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan =
Perempuan Serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan :
Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hero Suprayetno,S5.S50s.M.Si
Jabatan :PIlt Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara,

EH i ¥ (&
B SNl ) B S B

A [ i )

3 Melaksanakan dan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-
nilai ASN "BerAKHLAK"

= |f=I.J._:"_ .._._..,

4 Melaksanakan pengelolaan pengadaan barang dan jasa secara efektif,
transparan dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan.

ATl LR LR AT R AL LR A
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13

14

Melaksanakan pengelolaan Barang Milk Daerah pada Pangguna
Barang Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas publik melalui penguikuran lindak
lanjut konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut
hasil survel kepuasan masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarat
dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia qunz
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak rmulia, dan cinta Al-Ouran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter

ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
lransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan gunsa
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan membern dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Karlanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

I

H.Hero Supraye S.Sos., M.Si.
Pembina .1 (IV/b)
NIP. 18711122 200003 1 002

Pembina, (I\V/a)

NIP. 19720402 200312 2 003 =

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
'rwlaningkatnya Kualitas
[ emberdayaan Persentase ARG pada belanja 16,149999999
1 Perempuan dan I na APBD Persen 999999
Perlindungan Khusus angsung
Anak
Meningkatnya Kualitas
Pemberdayaan ersentase anak korban
2  Perempuan dan ekerasan yang ditangani Persen ﬂ.ESDﬂﬂgggnn
Perlindungan Khusus nstansi terkait kabupaten 0000
Anak
Lﬂem;g:;atnya Rikdine asio kekerasan terhadap
3 empercayaan rempuan, termasuk TPPO
erempuan dan per 100.000 penduduk 0,039
erlindungan Khusus rempuan) Persen
nak
Pelembagaan Jumlah Lembaga Pemerintah
Pengarusutamaan Gender glngkaj ?ahegh dan 25
4 (PUG) pada Lemhaga d:?amnf;; :kaneaa yang Dokumen/Per
| 117 Pemerintah | Sy g (UL LRUunanakety UL
Kabupatenﬁ(ota Daerah
Jumlah Perempuan yang
s [Femberdayaan _ bergerak dalam Bidang Dokumen/ 30
Perempuan Bidang Politik, |pojitik, Hukum, Sosial dan Organisasi
ukum, Sosial dan Ekonomi Tingkat
Ekonomi pada Organisasi Kabupateanntq yang
Kemasyarakatan mendapat pelatihan.
rewenangany] N R e D N W el L i} o]
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Kabupaten/Kota

6 Penguatan dan Lembaga/Doku 28
/0
Pelembagaan Lembaga WUumlah Penguatan dan it
Penyedia Layanan Pelembagaan Lembaga
Pemberdayaan Penyedia Layanan
terﬂmpuan Kewenangan Pemberdayaan Perempuan
Kabupaten/Kota
7 g engumpulan, Dokumen 3
engolahan Analisis dan Jumiah Fengumgu!an.
s Pengolahan Analisis dan
enyajian Data Gender i
an Anak Dalam enyajian Data Gender dan
elembagaan Data di ak Dalam Kelembagaan
[Tingkat Kabupaten/Kota a
Meningkatnya Kepuasan deks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
6 hVIaayarakat (IKM)
Tingkat kepatuhan
BALIUCRAT Shgral penyampaian atas Laporan
epatuhan atas Laporan arta Kekayaan Aparatur Persen 100
7 Harta Kekayaan AparaturNegara 100 % per tanggal
INagara 31 Maret setiap tahunnya
Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen
epatuhan atas Laporan penyampaian atas SPT 100
8 arta Kekayaan ApamturTahunan 10? % per tanggal
egara 31 Maret setiap tahunnya
L)‘ Tingkat kepatuhan Persen
enyampaikan tingkat '
9 kepa%uha?‘n penyan'?paian penyampaian SKP 100% 100
'!Sﬂsﬂmn Kinerja Pegawai aling lambat akhir bulan
EEEKP] ‘ ebruari setiap tahunnya
ingkat kepatuhan input serta
ngumuman paket Persen (6
10 ([Terlaksananya kepatuhan pengadaan pada aplikasi
input SIRUP IRUP per akhir Februari
etiap tahunnya
Tingkat ketepatan waktu input Persen —
11 [Terlaksananya kepatuhan e-Pantau dan telah diverifikasi

input e-Pantau

100% setiap bulannya
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eningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam

Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
12 Pekan Inovasi Daerah Daerah
[Meningkatnya ;
13 Penyelenggaraan Satu ﬁ:::g;ﬁeniﬂel"gp”mr; Data
Data Indonesia e Persen 100
Terlaksananya "Gerakan pMumlah Laporan Pelaksanaan
12 FEtam Mengaji (GEMA)" di [Gerakan Etam Mengaj Laporan 48
perangkat daerah (GEMA)
Penerapan Core Values [Internalisasi Core Values ASN
IB w
13 r.\sn erAKHLAK Baisin 100
‘F’ Pariani etepatan waktu Penyusunan
\Kl_anyysunan ST an Penyampaian Perjanjian
inerja sampai ke inerja PD (maksimal 1 bulan
14 lParaksana etelah APBD ditetapkan) Persen 100
I
IIMeningkatkan manajemen
15 (irokrasi yang efektif, Indeks RB Kabupaten Nilai
efisien, inovatif, akuntabel, 65
bersih dan melayani
52,56
16 Meningkatnya Inovasi ndasics Inovasl Dasrah indeks (Inovatif)
Daerah
tglenlngkamya Kualitas  ngeks Pelayanan Publik Nilai
17 Pelayanan Publik 90
Kepatuhan Standar Predikat Zona Hijau

18

&neningkatnya Kualitas
elayanan Publik

Pelayanan Publik
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Meningkatnya Capaian

Perangkat Daerah

Pengarusutamaan Gender

t - arsentase Capaian IKK
Indikalor Kinerja Kunci llgafangkal Daerah Paresi i 100
|
Ketersediaan Penganggaran i 100
engarusutamaan Gender Persen |

N A A e e e e A
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

PROGRAM PENGARUSUTAMAAN
GENDER DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

PROGRAM PENGELOLAAN
SISTEM DATA GENDER DAN
ANAK

JUMLAH ANGGARAN

Bémbina\T k.1 (IV/b)
NIP. 19711122 200003 1 002

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 1.194.137.300 APBD

Rp. 172.195.100 APBD
Rp. 1.366.332.400 APBD

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang|PUGP3SDGA

Pembina, (IV/a)
NIP. 19720402 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ' ;;

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Akhmad Sofyan Hamid.,5.50s., M.Si

Jabatan : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjulnya disebul Pihak Pertama

Nama : Hj. Chalimatus Sa'diah,.5.Kom.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan
Perempuan serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji:

(ANLEAY ARSI

1. Membuat dan menyampaikan Laporan SPT Tahunan per 31 Maret setiap
tahunnya

2. Terpenuhinya Dokumen Perjanjian Kinerja;
3. Terpenuhinya Dokumen SKP paling Lambat Akhir Bulan Februari setiap

UL

tahunnya.; =y

I

4, Terpenuhinya Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAkhlak”. I;--_;i
5. Terwujudnya ASN yang religious, berAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran E
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bahan dari =
pembentukan karakter ASN; :__

6. Melaksanakan terlaksannaya Pembangunan yang berbasis kesetaraan lr:
Gender; =

=

= LUy

|

11T
1
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7. Keberhasilan dan kegagalan peneapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya dan struktur organisasi scearn berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
scbagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEJABAT FUNGSIONAL
PENGARUSUTAMAAN GENDER PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN AHLI MUDA

SERTA PENGELO N SISTEM DATA

4.

Hj. CHALIMATUS ] 'DIAH\S.Kom.,M.Si AKHMAD SOFY, 1D.8.So0s. . M.Si
Pembin {[V_.!'a} Pembina (IV/a)
NIP. 19720402 200312 2 003 NIP. 19690214 200012 1 004

e R e

Ii
||
=
Ie=
It
i
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i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 L=

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK r
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
I | Menganalisa dan Mengumpulkan | Jumlah penyiapan bahan
bahan — bahan dan data informasi | dokumen Urusan bidang
gender pada pelaksanaan kegiatan | politik, hukum , sosial dan
' Dokumen 1
pelembagaan gender dan ekonomi
pemberdayaan perempuan bidang
sosial, politik dan hukum =
2 | Menganalisa serta menelaah Jumlah dokumen =
bahan-bahan yang terkait dengan penguatan dan =
I anggaran yang responsif gender | pelembagaan responsif =
dan pemberdayaan perempuan | gender Urusan bidang 1 =
bidang sosial, politik dan hukum politik, hukum , sosial dan Dokumen =
dengan menggunakan metode ekonomi ;-‘
penyusunan gender analisis 5
pathway (GAP); =
3 | Menganalisa serta menelaah =
berdasarkan permasalahan lumiah dokumen =
urusan pelembagaan peningkatan kualitas =
pengarusutamaan gender dan pengusian dan Dokumen 1 h‘"
pemberdayaan perempuan lembaga =
bidang politik, hukum , sosial dan | PENBarusutamaan =i
ekonomi; gender _:j.
4 | Membuat laporan berdasarkan __:1
permasalahan urusan Jumlah kegiatan ™|
pelembagaan pengarusutamaan | terkait dengan urusan E:,
gender dan pemberdayaan bidang politik, hukum , Dokuman x :-___‘
perempuan bidang politik, hukum | sosial dan ekonomi _._?
, sosial dan ekonomi :_
5 | Menginventarisasi,mengidentifikai :'I
dan menganalisa data dan :_-
informasi pada pelaksanaan Jurnlah laporan terkait 'ﬁ
kegiatan terkait dengan urusan dengan urusan bidang :_:
pelembagaan pengarusutamaan politik, hukum , sosial dan Diiinen 3 _:
gender dan pemberdayaan ekonomi l__
perempuan politik, hukum , sosial ‘_]
dan ekonomi :j
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6 “TMelaksanakan dan -meinpurltan jum.l-,.;_[h .I:.:paran mgas |
tugas kedinasan lainnya vyang | kedinasan terkalt
diberikan oleh atasan. dengan urusan bidang | Dokumen 1 vl

£
=
IF:

politik, hukum , sosial dan
ekonomi =

7 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Predikat Tata Kelola
Perangkat Daerah Arsip Perangkat Dokumen 1 =
Daerah |

9 Mei.ék.sanaltan tata kelola Core lumlah kegiatan

Values ASN “BerAKHLAK" sosialisasi, internalisasi,
Dokumen 1
penctapan leader, Tim

budaya kerja P
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 E
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN =
|
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN =
1 | GENDER DAN PEMBERDAYAAN Rp. 1.194.137.300 | APBD =
PEREMPUAN =
, | PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM - =
" | DATA GENDER DAN ANAK e fenn =
JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.366.332.400 | APBD =
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =)
Pihak Kedua, |||;
KEPALA BIDANG Pihak Pertama, =
PENGARUSUTAMAAN GENDER PEJABAT FUNGSIONAL =
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT L5
PENGELOLAAN SISTEM DATA AHLI MUDA Iy
GENDER|DAN ANAK =
=
|1_:J'
% :
AKHMAD SO AMID.,S.Sos.,M.Si 'E'
Pembina (IV/a)) =
NIP. 19720402 200312 2 003 NIP. 19690214 200012 1 004 =

i
1f

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : 8. Chairudin,S.Sos
Jabatan  : Penata Keclola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan :
Anak.

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Hj. Chalimatus Sa'diah,.S.Kom.,M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan
Perempuan serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membuat dan menyampaikan Laporan SPT Tahunan per 31 Maret setiap
tahunnya

DNOmymhniny

2. Terpenuhinya Dokumen Perjanjian Kinerja;

3. Terpenuhinya Dokumen SKP paling Lambat Akhir Bulan Februari setiap
tahunnya.;

4. Terpenuhinya Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAkhlak”.

5. Terwujudnya ASN yang religious, berAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bahan dari
pembentukan karakter ASN;

6. Melaksanakan terlaksannaya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
Gender;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN

Menganalisa dan Men_gumpulkan
bahan = bahan urusan dan data

kegiatan pelembagaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang
sosial, politik dan hukum

informasi gender pada pelaksanaan|

INDIKATOR

lumlah penylapan bahan
dokumen Urusan bidang
politik, hukum , sosial dan
ekonomi

Menganalisa serta menelaah
bahan-bahan urusan terkait
anggaran yang responsif gender
dan pemberdayaan perempuan
bidang sosial, politik dan hukum
dengan menggunakan metode
penyusunan gender analisis
pathway (GAP);

Jumlah dokumen
penguatan dan
pelembagaan responsif
gender Urusan bidang
politik, hukum , sosial dan
ekonomi

Menganalisa serta menelaah
berdasarkan permasalahan
urusan pelembagaan
pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan
bidang politik, hukum , sosial dan
ekonomi;

Jumlah dokumen
peningkatan kualitas
penguatan dan
lembaga
pengarusutamaan
gender

Membuat laporan berdasarkan
permasalabhan urusan
pelembagaan pengarusutamaan
gender dan pemberdayaan
perempuan bidang politik, hukum
, sosial dan ekonomi

Jumlah kegiatan
terkait dengan urusan
bidang politik, hukum ,
sosial dan ekonomi

n

Menginventarisasi, mengidentifikai
dan menganalisa data dan
informasi pada pelaksanaan
kegiatan terkait dengan urusan
pelembagaan pengarusutamaan

gender dan pemberdayaan

Jumlah laporan terkait
dengan urusan bidang
politik, hukum , sosial dan
ekonomi

SBATUAN TARGET |
|
‘ e
Dokumen | 1
:
1
Dokumen
Dokumen 1 =
Dokumen 1 5
— il
|
|
i
i
Dokumen 1 I
i
(&
bl
i
|
|
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PLELERAN P AT R LA TES

=

ol
7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi &
tanggungjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

KEPALA BIDANG PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN =
PENGARUSUTAMAAN GENDER PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK =
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 5
SERTA PENGELOLAAN SISTEM DATA
DA =

||

=

: AH,S.Kom.,M.Si S. CHAIRUDIN,S.Sos =

Pembinh (IV/a) Penata Tingkat [ (I11/d) =

NIP. 19720402 200312 2 003 NIP. 19700705 200604 1 011 =
=

—

5

P’

[

=

=

=

=

[

E'__-I

Il---l

=

=

1]

&

oy
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heremﬁu_an politik, hukum , sosial
dan ekonomi

6 | Melaksanakan dan melaporkan
tugas kedinasan lainnya yang

Jumlah laporan tugas
kedinasan terkait

diberikan oleh atasan. dengan urusan bidang | Dokumen 1
politik, hukum , sosial dan
ekonomi
7 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip Predikat Tata Kelola
Perangkat Daerah Arsip Perangkat Dokumen 1
Daerah
9 | Melaksanakan tata kelola Core Jumlah kegiatan
Values ASN “BerAKHLAK" sosialisasl, internalisasi,
Dokumen 1

penetapan leader, Tim
budaya kerja

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LA

NO PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENGARUSUTAMAAN

T LT

1 | GENDER DAN PEMBERDAYAAN Rp. 1.194.137.300 | APBD 5
PEREMPUAN =

, |PROGRAM PENGELOLAANSISTEM | =
: . 172.195,
DATA GENDER DAN ANAK R [ ARaD 5

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 3.366

il

.332.400 | APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGARUSUTAMAAN GENDER

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA  PEREMPUAN
PENGELOLAAN SISTEM DATA

GENJXR DAN ANAK

Hj. CHALIMATUE SA'
Pembina (IV/a)

NIP. 19720402 200312 2 003

PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN L

= R R
3

Pihak Pertama, =

DAN PERLINDUNGAN ANAK '

S. CHAIRUDIN,S.Sos

Penata Tingkat 1 (I11/d) c
NIP. 19700705 200604 1 011 -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trapsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RITA AMANDA, S.Sos =
Jabatan : Penala Kelola Sistem dan Informasi Teknologi =
Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
MNama : HJ. CHALIMATUS SA'DIAH, S.Kom, M.Si =
Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan _j

Perempuan, serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya di sebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji ;

1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja berupa data, mempelajari, menganalisa, sera

menelaahnya sesuai dengan sub kegiatan dalam bidangnya;

Membuat dan menyampaikan Laporan SPT Tahunan per 31 Maret setiap tahunnya:

Terpenuhinya Dokumen Peranjian Kinerja;

Terpenuhinya Dokumen SKP paling lambat akhir bulan februari setiap tahunnya:

Terpenuhinya dan Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN "BerAKHLAK":

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegritas, akurat, mutskhir dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaa, pelaksanaa, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data:

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalu
penguatan Gerakan Etam Mengaii sebagai bahan dari pembentukan karakler ASN;

B. Melaksanakan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya.

I engl

oo oA LN
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Pihak Kedua :

1. Melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini; dan

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

2.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender,

Pemberdayaan Perempuan serta

Penata Kelola Sistem dan Informasi

Teknologi
Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak
) ; RITA A 508
Pembina / IVa Penata / lllc
NIP. 18720402 200312 2 003 NIP. 19820908 200701 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN | URAIAN A SATUAN | TARGET |
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJ u
Jumlah Dokumen Data Dokumen 1
Terpilah Gender dan Anak
Mengumpulkan bahan-bahan
kefja berupa data, mempelajari, -
menganalisa serta menelaahnya .Iumla?::;l:;;&n il Dokumen 2
01 sesual dengan sub keglatan
~ dalam bidangnya;
Jumiah Dokumen Sub
Kegialan Dokmen 4
Jumlah Dokumen Sub
Keglatan Dokumen 3 ?
E
Terpenuhinya Laporan SPT k=
02. Tahunan per 31 Maret seliap Jumiah Dekumen Dokumen 1 —
tahunnya: =
Terpenuhinya Dokumen
03. Perjanjian Kinerja: Jumiah Dokumen Dokumen 1
Terpenuhinya Dokumen SKP
04. | paling lambat akhir bulan februari Jumlah Dokumen Dokumen 1
seliap tahunnya;
Teraksananya Gerakan Etam
05. Mengaji (GEMA) di Perankat Jumiah Dokumen Dokumen 1
Daerah; =
Melaksanakan Manajemen Resiko -
08, terhadap Program Kegiatan di Jumiah Dokumen Dokumen 1 :
Perangkat Daerah: ,
o7. Terciptanya Tata Kelola Arsip; Jumilah Dekumen Dokumen 1
Penerapan Core Values ASN
08, Berakhlak Jumiah Dokumen Dokumen 1
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Kulai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengarusutamaan Penata Kelola Sistem dan Informasi
Gender, Pemberdayaan Perempuan Teknologi
serta Pengelolaan Sistem Data Gender
dan Anak
v
d""/".
RITA AMANDA, S.50s o=
: Penala/llic !
Pembina / IVa MIP. 19820808 200701 2 011

NIP. 18720402 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Rina Fitriani,SE
Jabatan : Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan =
Anak,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. Chalimatus Sa'diah,.S5.Kom.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan
Perempuan serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membuat dan menyampaikan Laporan SPT Tahunan per 31 Maret setiap
tahunnya

2. Terpenuhinya Dokumen Perjanjian Kinerja;

3. Terpenuhinya Dokumen SKP paling Lambat Akhir Bulan Februari setiap =
tahunnya.;

4. Terpenuhinya Rencana Kerja Pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAkhlak;

5. Terwujudnya ASN yang religious, berAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bahan dari =
pembentukan karakter ASN; i

6. Melaksanakan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
Gender;

. I ' R N A g R
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7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

8. Terwujudnya ASN yang religious, berAKHLAk mulia dan cinta M*f)urarf
melalui - penguatan Gerakan Etam Mengaji  sebagai bahan dari
pembentukan karakter ASN.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
KEPALA BIDANG PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN
PENGARUSUTAMAAN GENDER PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK P!

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
SERTA PENGELOLAAN SISTEM DATA

Hj. CHALIMATUS SA'D 5.Kom.,M.Si RINA FITRIANI,SE _F
Pembina {i‘?ja]

Penata Tingkat [ (I11/d)
NIP. 19720402 200312 2 003 NIP. 19700705 200604 1 011 =
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NO.

Menganalisa serta menelaah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Menganalisa dan Mengumpulkan
bahan - bahan urusan dan data
informasi gender pada pelaksanaan
kegiatan pelembagaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang
sosial, politik dan hukum

INDIKATOR

Jumlah penyiapan bahan

dokumen Urusan hidang

politik, Hukum, sosial dan
ekonomi

bahan-bahan urusan terkait
anggaran yang responsif gender
dan pemberdayaan perempuan
bidang sosial, politik dan hukum
dengan menggunakan metode
penyusunan gender analisis
pathway (GAP);

Jumlah dokumen
penguatan dan
pelembagaan responsif
gender Urusan bidang
politik, Hukum, sosial dan
ekonomi

Menganalisa serta menelaah
berdasarkan permasalahan
urusan pelembagaan
pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan
bidang politik, Hukum, sesial dan
ekonomi

Jumlah dokumen
peningkatan kualitas
penguatan dan
lembaga
pengarusutamaan
gender

Membuat laporan berdasarkan
permasalahan urusan
pelembagaan pengarusutamaan
gender dan pemberdayaan
perempuan bidang politik,
Hukum, sosial dan ekonomi

Jumlah kegiatan
terkait dengan urusan
bidang politik, Hukum,
sosial dan ekonomi

Menginventarisasi,mengidentifikai
dan menganalisa data dan
informasi pada pelaksanaan
kegiatan terkait dengan urusan
pelembagaan pengarusutamaan
gender dan pemberdayaan
perempuan bidang politik,
Hukum, sosial dan ekonomi

Jumlah laporan terkait
dengan urusan bidang
politik, Hukum, sosial dan
ekonomi

SATUAN | TARGET
I 4
Dokumen | 1
i
1 |
Dokumen
i
Dokumen 1
Dokumen 1
e
Dokumen 1 i
i
i)
g
I |
by
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6 | Melaksanakan dan melaporkan | Jumlah laporan tugas
tugas kedinasan lainnya  yang | kedinasan terkait
diberkan oleh atasan. dengan urusan bidang | Dokumen 1 .
politik, Hukum, sosial dan
ekonomi
7 | Melaksanakan Tata _Ketnla Arsip Predikat Tata Kelola
Perangkat Daerah Arsip Perangkat Dokumen 1
Daerah |
9 | Melaksanakan tata kelola Core Jumlah kegiatan ]
Values ASN "BerAKHLAK" sosialisasi, internalisasi,
Dokumen 1
penectapan leader, Tim
1 budavya kerja

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN | —
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN :
1 | GENDER DAN PEMBERDAYAAN Rp. 1.194,137.300 | APBD E:
PEREMPUAN
, PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM . En . =
. : 2.195.1 =
DATA GENDER DAN ANAK il i =
JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.366.332.400 | APBD =
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 :_
Pihak Kedua, =
KEPALA BIDANG Pihak Pertama, =
PENGARUSUTAMAAN GENDER PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK —
PENGELOLAAN SISTEM DATA =
GENDER DAN ANAK =
e }E.Kum. M.Si RINA FITRIANI,SE
embina a Penata Ti
NIP. 19720402 200312 2 003 o nghat I (lll/d)

NIP. 19760830 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ Irma Ariani Rahmadhianty

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. CHALIMATUS SA'DIAH,.S.Kom.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA PENGELOLAAN
SISTEM DATA GENDER DAN ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“berAKHLAK";

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN; .

3. Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip pada Perangkat Daerah;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara Terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini; .

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;
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Pihak pertama dengan

ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGARUSUTAMAAN GENDER
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

SERTA PENGELOLAAN SISTEM DATA
GENDER DAN ANAK

Hj. CHALIMATUS
Pembina (IV/a)
NIP. 19720402 200312 2 003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN
PERKANTORAN

Irma Ariani Rahmadhiant
Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP. 197609202007012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

HO. SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
i 1 Koordinasi dan sinkronsiasi | Membantu melengkapi
perumsuan kebijakan | Administrasi perumusan Persen 100
pelaksanaan PUG ‘ Perbup PUG dan PPRG
2  Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas laporan i T Tahunan s
P p ' penyampalan SPT Ta ur o 100
penyampai SPT Tahunan, | 100 % per 31 Maret setiap =
| tahun =
3 Mewujdukan Tingkat Tingkat Kepatuhan -
Kepatuhan Penyampaian | Penyapaian SKP 100 % persen 100 =
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat di awal =
bulan setiap tahun. —
4  Pelembagaan ! Melengkapi adminsitrasi ,_
Pengarusutamaan Gend lembagaa =
e o ! Mo ok Dokumen 25 -
(PUG) pada Lembaga pengarusutamaan e
Pemerintah Kabupaten/Kota i gender (PUG) =
5  Pemberdayaan Perempua =
. ,m 31,"" et Melengkapl administrasi =
Bidang Politik, Hukum,Sosial Sy
| dokumen dan pelatihan Dokumen/ =
dan Ekonomi pada Organisasi ada kegistan orgarilcast ; 30 =
- Kemasyarakatan Kewenangan P » ’ rgenaes =
perempuan, .
Kabupaten/Kota. =
& | Penguatan dan pelembagaan Melengkapi administras] Ir _.'
lembaga Penyedia Layanan | dokumen Penguatan dan Lembaga/ &
Pemherdaﬁan PETEMFUHH Pelembagaan Lembaga DﬂkUI'I"IE!'If 28 I[i‘_'.'l
 Kewenangan Kabupaten/Kota | Penyedia Layanan orang r_-.-_}
' Pemberdayaan Perempuan =
7 | Melaksanakan Tata Kelola Arsip | Predikat Tata Kelola Arsip g I |
Perangkat Daerah Perangkat Daerah pSTsen 9 [I:_'J
=i
9 | Melaksanakan tata kelola Core Internalisasi Core Values ASN Per | .
Values ASN “BerAKHLAK® | ber AKHLAK" Ll 100 &
1 ——] [

- 10 | Menyampaikan tingkat Tingkat Kepatuhan )
 kepatuhan penyampaian penyampaian SKP 100 % 5 =y
| sasaran kinerja pegawal (SKP) | paling lambat awal bulan dan ersen 100 )

, [ setiap tahun i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 i o 1 1 |’ | i I KN I n
1Ty | .|.||| |._|I ERT HEREHIT
\ Wl ST (I LA AR R

11 | Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) di Perangkat
Daerah

(GEMA)

d Helaksanakan kegitan
Gerakan Etam Mengaji
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN
— | 1 | GENDER DAN PEMBERDAYAAN Rp. 1.194.137.300 | APBD =
PEREMPUAN =
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM =]

2. Rp. 172.195.100,- | APBD =
DATA GENDER DAN ANAK 3

JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.366.332.400 | APBD =

= Pihak Kedua,
= KEPALA BIDANG

i PENGARUSUTAMAAN GENDER
. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA
' PENGELOLAAN SISTEM DATA
DAN ANAK

= Pembina (IV/a) .
NIP. 19720402 200312 2 003

Kutai Kartanegara, 20 Januardi 2025

VLTI

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASIAN
PERKANTOR

inr
1L

JULIUI Y

IRMA ARIANI RAHMADHIANTY
Pengtaur Tingkat 1 (H/d)
NIP. 197609202007012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. MARHAINI, S.E., M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
KHUSUS ANAK -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. HERO SUPRAYETNO, S.Sos, M.Si. =
Jabatan  : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinegja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 )
'r'L:\ DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK f
'aE KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA I
= i
= i
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemecrintahan yang efcktif, transparan i
i, den akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =~
) bawah ini: =
= Nama : RINA HARIYAN], S.E. =
r =z
E: Jabatan + PEMBIMBING KEMASYARAKATAN AHLI MUDA =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama Elg
= Nama  : Hj. MARHAINI, S.E.,M.SL =
= Jabatan + KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMFPUAN DAN =
E KHUSUS ANAK 3
al Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
s o
T,  Pihak Pertama berjanji: J
= =
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokurmen =
i Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan :‘
I il
= Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah i
_g tempat saya bertugas; :
E: 2, ‘Terwujudnya pencapaian indikator Kinerja kunci (IKK) yang mendukung :l‘:]
i; keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan ;
ey kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; _.
L -
= , _ _ =
E; 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =
';j pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut :—
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, i
E Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; —J'f
— o
- 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
= Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; '::IJ
b 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPiP) ;ﬂ
=1 yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan il—i
E yang bersih, transparan, dan akuntabel; 5
= ="
= ]
Lo _ - - ——— = — - |
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5 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan 23
[,L_J pembangunan secara efektif dan efisien; _"_
i 5
E—.E 7, Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, 4:_-'1_3
|'——1 dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meninglkatkan Lkualitas _=
[ 1, e
i pelayanan publik; 0
: 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat [j
lr___ dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna :J}
[__ mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan I—T|
:1—— yang berbasis data; "
- g
BE 9., Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui F_j]
[ penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter st
[ : 3
& ASN; i
£, _— . e
L' 1¢. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 1
r';—__| akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan ‘1
E;_' guna mendukung akuntahilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; 3
i - o
£ 11. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia :I-J
IF - . o)
= melalul upaya pengentasan stunting; ey
o -
[ 12. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan o
[EJ mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka j-IJ
HJ mewujudkan tata kelola pemerintzhan yang baik, yang dapat dirasakan 3
:fl secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan f
73 masyarakat; '__
E': 13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target —11
F perjanjian kinerja ke Perangkat Daesrah Pengampu Indikator Kinerja dan :‘_|
rL Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjien Kinerja Kabupaten _JBJ
[ . ;
- Kutai Kartanegara; =
f... A
[Iﬁl 14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi _‘_:
E_Jl tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang; _j
= =
2 2
= . g
s Pihak kedua: =1
=4 |
. 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi “—Jl
= aa . . . - - =5
LIE_.:‘I Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capruan kinerja 3
o dari perjanjian ini; 2
E_j 2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ::
%J, penghargaan dan saniksi. T
X I
£ =5
. ]
E= 3
F-_- T T =i o G e e = T 1] = = = = == T = = = == :j
e e L LI AR TSR R T TR ERAS AN A NN Ikahw
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur

dan/atan

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK

Hj. MARHAINI, (M. Si,

Pemhinﬁa]
NIP. 19690704 £00212 2 007

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PEMBIMBING KEMASYARAKATAN
AHLI MUDA

RINA HART;:ZI 8.E.

Penata Tingkat I {I11/d]
NIP. 19711023 200112 2 002
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%,J PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
_j‘] DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK =
£ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
R ==
e =
r _al
= =
| NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | =
T -
rﬁu 1 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Deokumen Hasil -3
i: dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi _
:r~' Pelaksanaan Kebijakan, | Pelaksanaan Kebijakan, =
f| Program dan Kegiatan Program dan Kegiatan Dokumen 5 j
ks Pencegahan Kekerasan Pencegahan Kekerasan vk
= %
. Terhadap Perempuan Terhadap Perempuan i
= Kewenangan ‘j
[S=, adl
E.—-I Kabupaten/Kota i
b 2 | Terlaksananya Advokasi | Jumlah Perangkat Daerah ::
= Kebijakan dan yang Mendapat Advokasi =
= Pendampingan Layanan | dan Pendampingan Layanan | Perangkat 11 :TI
L, Perlindungan Perempuan | Perlindungan Perempuan Daerah =
'E?! Kewenangan :_Ii
EI Kabupaten /Kota jJ
7% | 3 |Terlaksananya Advokasi |Jumlah Dokumen Hasil __11
= Kcbijakan dan Advokasi Kebijakan dan o
E Pendampingan Pendampingan Penyediaan i
L__T Penyediaan Sarana Sarana Prasarana Layanan | Dokumen 1 ﬁ
= Prasarana Layanan bagi | bagi Perempuan Korban =
l'r: Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan :jJ
i Kekerasan Kabupaten/Kota o
i b )
71| 4 | Terlaksananya Jumlah sumber Daya =
oy Peningkatan Kapasitas Manusia Lembaga Penyedia T_j]
- Sumber Daya Lembaga | Layanan Penanganan bagi =
= i K i
= Penyedia La}ra_nan Peremmpuan Korban Orang 10 “y
i Penanganan bagi Kekerasan Kewenangan =
If Perempuan Korban Kabupaten/Kota yang ,_:
e Kekerasa Mendapat Peningkatan b
= Kapasitas o
o - =
L, | 5 |Terlaksananya Penguatan | Jumlah Dokumen Hasil =
= Jejaring antar Lembaga | Penguatan Jejaring Antar s
i Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan i
E_f-! Perlindungan Perempuan | Perlindungan Perempuan Dalimen 1 f_iﬂ
L Kewenangan 5
] Kabupaten/Kota T'
-2 I-r-_l
I 3
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6 |Terlaksananya Advokasi | Jumlah SDM yang -
dan pendampingan memperolch advokasi dan ;
Perangkat Daerah dalam | Pendampingan dalam o 50 -
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kebijakan rang 7
/program/ kegiatan /program/ kegiatan I
pencegahan KTA pencegabhan KTA ::1]

7 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah dokumen hasil 5,1
dan Sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi 4
pencegahan kekerasan pencegahan kekerasan Dokumen 2 _:'_
terhadap anak terhadap anak kewenangan =
kabupaten/kota !‘=—J||

8 ! Terlaksananya Penguatan | Jumlah kegiatan kerjasama j
jejaring antar lembaga antar lembaga penyedia _ =
penyedia layanan layanan AMPK Keglatan 8 i
perlindungan bagi AMPK =

o]

9 | Peningkatan kapasitas Jumlah SDM Penvedia =
SDM lembaga penyedia Layanan yang terlatih dan j
layanan perlindungan mendapatkan sertifikat Orang 50 i

dan penanganan bagi Perlindungan dan __u
AMPK Penanganan AMPK r

iy

10 | Terlaksananya =
Pengembangan KIE ;'
(komunikasi, informasi, Jumlah KIE Perlindungan 5

. Dol 2 .

dan edukasi) khusus anak oxumen E
perlindungan khusus =
anak _:=|

11 Terlaksananya Koordinasi | Jumlah dokumen hasil :jj
dan Sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi =
penguatan jejaring antar | penguatan jejaring antar =
lembaga penyedia lembaga penyedia layanan =
Dokumen 1 =

layanan anak yang anak vang memerlukan =
memeriukan perlindungan khusus "
perlindungan khusus tingkat daerah =
kabupaten/kota g

12 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan —
. o ';

kepatuhan atas Laporan | Penyampaian LHKPN 10'5] Yo Persen 100 £
Harta Kekayaan Aparatur | per tanggal 31 Maret setiap s
Negara tahun 3

13 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan tl
kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT Tahunan Persen 100 ;
Harta Kekayaan Aparatur | 100% per 31 Maret setiap =
Negara tahun _
B L S R R T N L R g LT A m r SR R A G L



14 | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 48
perangkat daerah Mengaji (GEMA}"
15 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Kepatuhan Input e- input e-Pantan dan telah di P 100
Pantau .} verifikasi 100% per tanggal ersen
10 setiap bulan
16 | Meningkatnya Capai
. & e palan. Persentase tingkat Capaian
Indikator Kinerja Kunci IKK P ¢ Dacrah Persen 100
Perangkat Daerah erangkat Dacr
17 | Penerapan Core Values Persentase Penerapan
ASN Berakhlak Intermalisasi Core Values Persen 100
ASN Berakhlak

PROGRARN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBEERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERLINDUNGAN
i PEREMPUAN 300.000.0G60 APBD
2 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS 250.000.000 APRD
ANAK
JUNMLAH ANGGARAN 550.000.000

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK

NIP. 19690704 200212 2 007

Pihak Pertama,

PEMBIMBING KEMASYARAKATAN

AHLI MUDA

RINA HARIYANIL, S.E.
Penata Tingkalt I (II[/d)

NIP. 19711023 200112 2 Q02
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 _;
Eﬂ DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK ‘=
f:" KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
L =2
|: Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan %
l‘l: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di !
L bawah Ini: el
5 i
= Nama : FAUZI IRAWAN, S.E. =
g =
= Jabatan  : ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK -
[ o
}_;: Selanjutnya disebut Pihak Pertama 2
i A
= Nama : Hj. MARHAINI, S.E.M.Si. i
= k|
C Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN 7
3 KHUSUS ANAK o
I A ] _ =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 7
e e
;7 Pihak Pertama berjanji: -
- ) L%
{-L_,: 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen r _
’i Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun 2025 dan dan —‘
= Rencana Strategis {(RENSTRA) Tahun 2021-2026 pada Perangkat Dacrah I3
E, tempat saya bertugas; =
=
"_; 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci {IKK} yang mendukung r_.’l
E, keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan -
[E_ kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; =
? 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ::
EI_ pengukuran tindak Jlanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut l[‘%
E pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, "
&, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; d
i =
EI 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan _]
oy Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; [.
(= g
"Ej 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian [ntern Pemerintah (SPIP} :_-J'
£ yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan g
; yang bersih, transparan, dan akuntabel; j
E‘! i
=
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melalui upaya pengentasan stunting;

1

SRR bl e B T SR i Bl kD gk s R T sl d iy el Ly By e
= ) . =
= 6. Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam wupaya percepatan =
E pembangunan secara efektif dan efisien; r_i
- g
u_ 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, r_lJ
::ﬁ dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas =
i pelayanan publik; 7
r? 8. Terwuyjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, alkurat, mutakhir, dan dapat '__'|
E dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna ﬂ
|._jl mendukung percncanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan o
5 yang berbasis data; =
Ly E--'__"-.I
Lt G. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui E“
= penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter o
=, . T
= ASN; =
= 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara .:—]
:% akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan ﬂ
E" guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; —J
(s o
= 11. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia E
2 12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan i
E mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka :J'
I mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat diragsakan 3
i secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan =
=" masyarakat; i
T a
b 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target __',
E_j perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Ly
‘F Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten E__l
':i Kutai Kartanegars; 3
rf 14. Kcberhasilan den kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :1
E tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang; :':
= o’
F =
il . i
= Pihak kedua; e
= -3
C, 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitering den Evaluasi 2
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capruan kinetja iy
K dari perjanjian ini; —
5 -
L_.] 2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :'
£ penghargaan dan sanksi. =
e ]
= i
E"Q: ot
=X i e e - ]
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Pihak pertama dengan ini

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Pihak Kedun,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK DAN ANAK

Pembi jal

NiP, 1965070

200212 2 007

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

FAUZI IRAWAN, S.E.

Penata Tingkat I (111 /d])
NIP. 19790416 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

POyl CUOR A S b i 0 S L U I LU T S T TR T DTl i TR 0 5 2

i

IRy B YNy N

I L f_Ji'LI_

i
= NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET | |
E
= 1 | Terlaksananva Jumlah Dokumen Hasil
51 Koordinasi dan Koordinasi dan —ﬁ
= Sinkronisasi Sinkronisasi Pelaksanaan ]
- Pelaksanaan Kebpakan, Keb.l_]akan, Program dan Dokumen 9 o
I Program dan Kegiatan Kegiatan Pencegahan 7
E} Pencegahan Kekerasan | Kekerasan Terhadap i
= Terhadap Perempuan Perempuan Kewenangan i
'L:_ Kabupaten/Kota lju
'LE; 2 | Terlaksananya Advokasi | Jumlah Perangkat Daerah J
__L: Kchijakan dan yang Mendapat Advokasi -
i Pendampingan Layanan | dan Pendampingan Perangkat 11 o
. Perlindungan Layanan Perlindungan Daerah :ljl
Eﬁ Percmpuan Percmpuan Kewenangan T
,L,__JI Kabupaten/Kota i '
! e
= | 3 |Terlaksananya Advokasi { Jumlah Dokumen Hasil i3
E: Kebijakan dan Advokasi Kebijakan dan ﬂ
5 Pendampingan Pendampingan Penyediaan =
P Penyediaan Sarana Sarana Prasarana Layanan { Dokumen 1 ;Y
F—L_ Prasarana Layanan bagi | bagi Perempuan Korban L_j
c Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan =
==l R
C, Kekerasan Kabupaten/Kota o
I_ 4 | Terlaksananya Jumlah sumber Daya L
= Peningkatan Kapasitas | Manusia Lembaga ol
C, Sumber Daya Lembaga | Penyedia Layanan =
o Penyedia Layanan Penanganan bagi ‘7
=, Penanganan bagi Pcrempuan Korban Orang 30 =
%; Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Eg
e Kekerasa Kabupaten/Kota yang i
i Mendapat Peningkatan |—J
= Kapasitas ek
i .- NS
:"," 5 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil E
= Penguatan Jejaring Penguatan Jejaring Antar -
E: : p . =
rL‘” antar Lemhaga Penyedia | Lembaga Cﬂ?’ﬂdlﬂ Dokumen 1 A'
= Layanan Perlindungan | Layanan Perlindungan =
. Perempuan Perempuan Kewenangan =
II:Z. Kabupaten /Kota j

=
= - =
RN A AR L Lt ey by R BRI Iy S TRl i SR PR E T p ki
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o , 2
—, | & |Terlak ka =
= er sanan}fa?. Advokasi Jumlzh SDM yang =
= dan pendampingan _ )
=t memperoleh advokasi dan =
. Perangkat Daerah : =
= Pendampingan dalam =
i dalam pelaksanaan . QOrang 50 =
= . pelaksanaan kebijakan P
b kebijakan fprogram/ - T
i . /programf kegiatan =
" kegialan pencegahan =
2 KTA pencegahan KTA =
= - 5
7 | 7 |Terlaksananya Jumnlah dokumen hasil =
= Koordinasi dan koordinasi dan =
= Sinkronisasi sinkronisasi pencegahan Dok ) =
';rj pencegahan kekerasan | kekerasan terhadap anak okumen _;:
- terhadap anak kewenangan -
I; kabupaten/kota —‘I—1I
' | 8 |Terlaksananya Jumlah kegiatan o
= Penguatan jcjaring kerjasama antar lembaga :
= antar lembaga penycdia | penyedia layanan AMPK Kegiatan 3 —'
= layanan perlindungan i
= bagi AMPK -
i | 9 |Peningkatan kapasitas {Jumlah SDM Penyedia —:Jl
?— SDM lembaga penyedia | Layanan yang terlatih dan ::|
E| layanan perlindungan | mendapatkan sertifikat QOrang 50 S
I:‘ dan penanganan bagi Perlindungan dan =
= AMPK Penanganan AMPK -
E‘ 10 | Terlaksananya ij:
=
é_ Pengembangan KIE —
i (komunikasi, informasi, | Jumlah KIE Perlindungan -
= , Dokumen 2 =
= dan edukasi) khusus anak =
I;: perlindungan khusus =
EI_ 11 | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil :
I:|' Koordinasi dan koordinasi dan =
E Sinkronisasi penguatan | sinkronisasi penguatan "
= jejaring antar lembaga | jejaring antar lembaga =!
= penyedia layanan anak | penyedia layanan anak Dokiimen 1 i
# yvang memerlukan yang memerlukan =
5 perlindungan khusus | perlindungan khusus i
::: tingkat daerah :_=‘.
: ] kabupaten fkota —'
=S E
= | 12 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan =
[, kepatuhan atas Laporan | Penyampaian SPT '=

: P 00
,5 Harta Kekayaan Tahunan 100% per 31 ersen 1 !:;
'=-' l Aparatur Negara Maret sefiap tahun =
= P
E_-: i
T P T T TR S T T T UL W AU TR L LT e
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13 | Terlaksananya '
= Jumlah Laperan
3 "Gerakan Etam Mengaji . po

.......

(GEMA)" di perangkat
daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

48

TN N

Terlaksananya
Kepatuhan [nput e-

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah

Fersen 100

PEREMPUAN

PROGRAM PERLINDUNGAN

400.000.000C

Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

15 | Meningkatnya Capaian : :

indikator Kinerja Kunci f;]rf;z‘:f ;Eg;zzzipmn Persen 100
(o Perangkat Daerah &

" | 16 | Penerapan Core Values { Persentase Penerapan

- ASN Berakhlak Internalisasi Core Values Persen 100
- ASN Berakhlak

_ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN

APBD

ANAK

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS

750,000,600

APBD

JUMLAR ANGGARAN

1.150.000.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK

Hi. MARHAINI

£. M.S1.

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pembinal gV /a)

NIP. 19690704 200212 2 GG7

ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN ANAK

FAUZI IRAWAN, S.E.

Penata Tingkat I (i11/d)

NIP. 19790416 200902 1 0061
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

N NG S I SN A R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HENNY INDRIA SARI, 8.Scs.
Jabatan : ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. MARHAINI, S.E.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN

KHUSUS ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

o,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan Kinerja organisasi;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPLP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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10,

11.

12.

13.

14.

Mclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelelaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dala Indonesia puna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kehijakan
yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalii
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capruan kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Keduna, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK DAN ANAK

Hj. M 1, NS, HENNY INDRIA SARI, S5.Sos

Pcmhin/aé(lv a) Penata Tingkat I (I11/d]

NIP. 19690704/200212 2 Q07 NIP, 197310618 200801 2 009
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L?; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 "
%L_I DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
s KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA,
r, 7
’ .l
Eﬁ NO, SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
E 1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Ij]
'F Koordinasi dan Koordinasi dan j
et Sinkronisasi Sinkronisasi Pelaksanaan Lo
_ Pelaksanaan Keb%jakan, Kebrijakan, Program dan Dokumen 5 ;
o Program dan Kegiatan | Kegiatan Pencegahan 02
g Pencegahan Kekerasan | Kekerasan Terhadap i
= Terhadap Perempuan Perempuan Kewenangan =
FL Kabupaten/Kota 2
lr:' 2 | Terlaksananya Advokasi | Jumlah Perangkat Daerah JJl
Kebijakan dan yang Mendapat Advokasi 5
L.: Pendampingan Layanan | dan Pendampingan Perangkat " ,_“:
- Perlindungan Layanan Perlindungan Daecrah g
B Perempuan Perempuan Kewenangan o
: ] Kabupaten /Kota =
rr 3 | Terlaksananyva Advokasi | Jumlah Dokumen Hasil ;
F- Kebijakan dan Advokasi Kebijakan dan =
llf Pendampingan Pendampingan Penyediaan —:‘|
L Penyediaan Sarana Sarana Prasarana Layanan | Dokumen 1 3
5 Prasarana Layanan bagi { bagi Perempuan Korban =
o Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan =
E Kekerasan Kabupaten /Kota —;'
|l' 4 | Terlaksananya Jumlah sumber Daya ij
o Peningkatan Kapasitas | Manusia Lembaga o
Sumber Daya Lembaga | Penyedia Layanan -
- Penyedia Layanan Penanganan bagi p
I| Penanganan bagi Perempuan Korban Qrang 30 :
- Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan :|
i Kekerasa Kabupaten/Kota yang '
Mendapat Peningkatan _::
= Kapasitas =
% | Terlaksananya Jumlah Dekumen Hasil o
= Penguatan Jejaring Penguatan Jejaring Antar —_;']
B antar Lembaga Penyedia | Lembaga Penyedia 5
::_;f:s_ Layanan Perlindungan Layanagn Perlindungan Dokumen 1 f]'
= Perempuan Perempuan Kewenangan
L—' [ Kabupaten/Kota | _':'::Z
o i
Eom Y
Py 3
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& Terla_ksananyff. Advokasi Jumlah SDM yang .
dan pendampingan . "
memperoleh advokasi dan

Perangkat Daerah ]
Pendampingan dalam T

dalam pelaksanaan . Orang 50

.. pelaksanaan kebijakan il
kebijakan /program/ . =i
kegiatan pencegahan /program/ kegiatan -
KTA pencegahan KTA _j]'

7 | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil ;
Koordinasi dan koordinasi dan
Sinkronisasi sinkronisasi pencegahan -
Dokumen 2 S

pencegahan kekerasan | kekerasan terhadap anak pRume =
terhadap anak kewenangan .3
kabupaten fkota =

8 | Terlaksananya Jumlah kegiatan .
Penguatan jejaring kerjasama antar lembaga o
antar lembaga penyedia | penyedia layanan AMPK Kegiatan 3 _"1]
layanan perlindungan i
bagi AMPK al

9 | Peningkatan kapasitas | Jumlah SDM Penyedia "_
SDM lembaga penyedia | Layanan yang terlatih dan o,
layanan perlindungan mendapatkan sertifikat Orang 50 _ql
dan penanganan bagi Perlindungan dan =7
AMPK Penanganan AMPK —_]

10 | Terlaksananya _—'
Pengembangan KIE =
(komunikasi, informasi, | Jumlah KIE Perlindungan Doku 5 L

=l

dan edukasi) khusus anak men "
perlindungan khusus 7
anak _Zl

11 | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil _’_
Koordinasi dan koordinasi dan i
Sinkronisasi penguatan | sinkronisasi penguatan ]
Jejaring antar lembaga | jejaring antar lembaga =
penyedia layanan anak | penyedia layanan anak Dokumen 1 fi
yang memerlukan yang memerlukan =
perlindungan khusus perlindungan khusus _=|
tingkat daerah 'j

kabupaten/kota =

12 | Terlaks =
,raksananya .. {Jumlah Laporan =
Gerakan Etam Mengaji \ -
(GEMAJ" di perangkat Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 =
daerah Etam Mengaji (GEMA} i

i

i
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L

:'f'TJ 13 | Penerapan Core Values o —’]
E ASN Berakhlak Indeks RB Kabupaten Nilai b5
i, 7
L
L;“ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 —I
':' DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK !
o KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
el | -

=
I

A

i NO PROGRAM ARGGARAN KETERANGAN

P

PROGRAM PERLINDUNGAN
: PEREMPUAN

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS
ANAK

i_ N
-
F
I

ji-ly—p i

]
i

b2
I

r
il

NN

JUMLAH ANGGARAN - -

TR FRYE ER R

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

A

i
4.

I

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PEREMFPUAN DAN KHUSUS ANAK DAN ANAK

thos]

A

TR

AT G

= Hj. MARHAINY, §.E.,M.Si. HENNY INDRIA SARI, §.Sos, -
- PembinaAIV/a) Penata Tingkat I {I11/d) =
= NIP. 19690704 200212 2 007 NIP. 19731018 200801 2 009 =

L i T

F_'— =
i =
o

L ii___-i :i_ Ii‘ ;i‘"!

(%

Lifd

L

iy

L

_|
)

e

W R L T L M T A T L T T



:
.
e
>

-

_i/---v- A S G N N e e e G "G i Ve
(
i
1
1.
b
I.
?
i
L
i,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SAHRIRA, SH
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. MARHAINI, SE., M.Si

Jabatan ; KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
KHUSUS ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetshui macam, metode dan Teknik dalam
mengolah obyek kerja ;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
ohyek kerja ;

3. Menganalisa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasitkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk ;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek vang masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah ;
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5.

Menecatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
Langkah pemecahannya ;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut ;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban ;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintah atasan baiksecara
tertulis maupun lisan;

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Daerah;

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur

il.

Negara ,

Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian sasaran kinerja pegawai
{(SKP);

12. Terwujudnya Kawasan Tanpa Asap Rokok/Vape

Pihak kedua ;

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini ;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tengegarong, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA DAN
PEREMPUAN DAN KEHUSUS ANAK INFORMAS]

Hj. MA E., M.SI SAHRINA, SH
IV/a) PENATA TK.I (11/d }
200212 2 007 NIP, 19740709 200701 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMEERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan o
Koordinasi dan Jumlah Dokumen hasil
sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijjakan | pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan | program dan kegiatan Dokumen 2
pencegahan kekerasan | pencegahan kekerasan
terhadap perempuan terhadap perempuan
linglup Daerah kewenangan Kabupaten /Kota
Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan T
f : Advokasi Kebijakan Jumlah Perangkat Daerah vang
| i rLiaan Pendgm}:.ur:jgan Mendapa? Advokasi dan Perangkat
| yvanan Perlindungan | Pendampingan Layanan 11
: . Daerah
i Perempuan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Xota
Kabupaten/Kota
| 3. | Melaksanakan - ;
: Advokasi kebijakan
j dan pendampingan Jumlah Dokumen hasil
E penyediaan sarana Advokasi kebijakan dan
'| prasarana lavanan pendampingan penyediaan Dokumen 1
' bagl perempuan sarana prasarana layanan bagi "
‘_ korban kekerasan Kabupaten/Kota
' kewenangan
| Kabupaten/Kota
| 4. | Melaksanakan
l peningkatan kapasitas | Jumlah sumber daya manusia
: sumber daya Lembaga | Lembaga penyedia layanan
penvedia layanan penanganan bagi perempuan
i penanganan bagi korban kekerasan kewenangan Crang 30
;' perempuan korban Kabupaten/Kota yang
; kekerasan mendapat peningkatan
! kewenangan kapasitas
f ' Kabupaten /Kota
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5. | Melaksakan [
penguianh_]e;mng I Jumlah dokumen hasil
]a;;ijidi;nla?ian 1 penguatan jEjElI'iI.lg antar
4 i Lembaga penyvedia layanan Dokumen 1
perlindungan : perlindungan perempuan
E::;E;:n kewenangan Kabupaten /Kota
Kabupaten/Kota
6. | Melaksanakan
advokasi dan
. Jumlah SDM yang mempercleh
;:?j;ing::r -k advokasi dan pendampingan
dalam pelaksanaan ! dalsgn pelaksanaan + Qrang 50
kebijakan / program / kebijakan/program fkegiatan
kegiatan pencegahan pencegahan KTA
KTA 5
! 7. gzlla:;ﬁzii:z:;dmam Jumlah dokumen hasil ‘
pencegahan kekerasan koordinasi dan sinkronisasi
f ferhadap anak pencegahan kekerasan Dokumen 2
:_1'-,1 kewenangan terhadap anak kewenangan
b Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
N | 8.1 Melaksanakan
b penguatan jejaring
N, antar Lembaga Jumlah kegiatan Kerjasama
1 penyedia layanan antar Lembaga penyedia Kegiatan 3
; perlindungan bagi layanan AMPK
1. AMPK tingkat Daerah
$ Kabupaten/Kota |
| 9. | Melaksanakan i
), peningkatan kapasitas F
_? SDM Lembaga Jumlah SDM penyedia layanan
- penyedia layanan vang terlatih dan mendapatkan
> perlindungan dan sertifikat perlindungan dan| ©rang 50
: penanganan bagi penanganan AMPK
> AMPK tingkat Daerah
% Kabupaten/Kota
> | 10 | Melaksanakan Jumlah dokumen hasil
i koordinasi dan koordinasi dan sunkronisasi
> sinkronisasi penguatan jejaring antar Dokumen i
: penguatan jeiaring | Lembaga penyedia layanan
> _ antar Lembaga [ angk yang memerlukan f _
[F:
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penyedia layanan anak |
dan memerlukan
perlindungan khusus
tinglat

Kabupaten/ quta

perlindungan khusus tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

11

Melaksanalkan
*GJerakan Etam

Jumlah laporan pelaksanaan

Mengaji” (GEMA) {ggﬁﬁn Etam Mengaji Laporan | 48
diperangkat Daerah

Melaksaikan

manajemenbirokrasi

vang efektif, efisien, Persen 65

inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Persentase tercapainya RB
Kabupaten

13

Melaksanakan tata
Kelola arsip perangkat

Daerah

Persentase penilaian tata

Kelola arsip perangkat Daerah | Fersen 100

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PENGOLAH DATA DAN
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK INFORMAS]
Hj. MARHAINI, SE., M.Si SAHRINA, SH
PEMBINA fa] PENATA TK.I{1Il/d )

NIP. 19690704 200212 2 007

NIP, 19740709 200701 2 018
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r:: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 7
e =
F‘j DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN .
L_"fl ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
e A
':Jj] o
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
g i
%.:J fransparan dan akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang 3
L] |__1‘
i bertanda tangan di bawah ini: =}
Ty Nama :Endang Sriwardani,$.Sos =
== e
= Jabatan ; Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda o
= =
[ Selanjutnya disebut Pihak Pertama 5
= Nama : Marhaini, SE,.M.Si Ly
5 o
,E: Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak _%
= ol
= £
= i
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
C, Pihak Pertama berjanji: i
i .
[ . . . . . =
E 1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam o
I~ Rencana Kerja (Renja}, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam =
@ dokuman Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana .J]
'E‘; Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD} Kutai Kartanegara Ly
i pada Perangkat Daerah yang saya pimpin; ‘=
l'cJ 2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang _:1
u_‘: mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna ]
ﬁ meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja crganisasi _]'
::I |——"]
[E. 3 Melagksanskan Upaya peningkatan kualitas peilayanan publik melalui =]
ks pengukuran tindak lanjut hasil keonsultasi publik, tindak lanjut |
:54 pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan =
Fj" Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks g
E' Pelayanan Publik; 7
= =
= . . . . - i
|:_'! 4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemernksaan Badan !
E Pemeriksa Keuangan (BPK) Inspektorat Daerah; =
E 5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP) yang :_;
rjl efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, o
;57 tfransparan, dan akuntabel; o
= =
= i
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[C ¢ Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
E pembangunan secara efektif dan efisien;

% 7 Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekdtif,
f: responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
IE meningkatkan kualitas pelayanan publik

':': 8 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
5 dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
tE Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
é pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5} 5  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
l melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagat bagian dari

; pembentukan karakter ASN.

=

E 10 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
%_ akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
g undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
Ij: pemerintahan daerah;

=

=

= 11 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
[IT melalui upaya pengentasan stunting

=

F 12 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
= mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
E dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
= kehidupan masyarakat;

.

=

'§ 13 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
l.i: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
E Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
E Kabupaten Kutai Kartanegara,

2 14 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
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menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.
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Mhak kedua: =

s
u

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi -

Ll

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

LiF

AL

kinerja dari perjanjian ini;

Ll

2. Mengambil tirndakan yang dipeslukan dalam rangka pemberian

LT

i

penghargaan dan sanksi.

TR

Pihak pertama dengan inj wmenyatakan bersedia mundur dan/atau

RN

dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanfian

T

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Kepala Bidang Perlindungan
) Perempuan dan Khusus Anak

]
LA LT L

= Marhaihi,SE.M.Si Endang Sriwardani 5.Sas
= Pembina/{IV/4) Penata Tingkat | (lIi/d)
i NIP. 196907042002122007 NIP. 196804012000032008

L LT UL LT

i
K

T
..

i =
Y P

LI
LGt

FiF

I

T
[

AT
ey

I

-

177
g

JTFSEALTLIL
AL

E;"____\  — e et R —_ _— = - . - = sty ] T = e [T =l e e e s
T L E L BT T G T T e G A S E LN TR S R AT



-

L ) L LG R R AT AR RS TR NRAa G sl UL UL G O

o
Al

= =
B e
=; =
—_ =
T PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ri].
,:: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK EJ
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
b =
- =
|: NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET E,!
5 =
=, Menyusun E.
If:' 1 |merencanakan dan %
'_J melaksanakan kegiatan ;‘f
i Koordinasi dan =
o Sinkronisasi Jumlah Dokumen hasil koordinast £
= Pelaksanaan Kebijakan, dan  sinkronisasi  pelaksanaan Dokumen 2 =
= Program dan Kegiatan  [kebijakan program dan kegiatan g
= Pencegahan Kekerasan | =
(d terhadap Perempuan o
= Lingkup Daerah i ',:|l
- Kabupaten/Kota E i
| =
] =
f: o [Menyusun : i
. merencanakan dan -
i melakukan kegiatan Jumlah  Perangkat daerahyang =
= advokasi perangkat mendapatkan  advokasi  danm 4o oy
= daerah yang pendampingan iaz,,ranani Daerg:h | i
;‘ mendapatkan advokasi  [perindungan perempuan lT_.
= dan pendampingan kewenangan kob/kota i ,f
; layanan perlindungan i :
ig perempuan kewenangan j 5
= kab/kota i i
:I 3 [Menyusun g 5
= merencanakan dan i =,
= melaksanakan advokasi . . : =
e dan pendampingan Jurrllah dokumen hasil advokasi E =
7 advokasi dan F{ebuakr) dan pendampmgani : =
g ) penyediaan sarana dan Dok 1 =
= pendampingan prasaranalayanan bagl okumen 5,
:' penyediaan sarana dan perempuan korban  kekerasan i
C'., prasarana layanan bagi |kewenangan kab/kota 2 E:
= perempuan korban i §
.;' kekersan kewenangan 3 f 'ﬁ
el i i
= kab/kota i ire =
= =
i =t
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Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
pengembangan KIE
pefidungan khusus anak
tingkat daerah kab/keta

LT

gy

i o

10

f

Ny

Jumlah KIE periindungan khusus
anak

Dokumen

R

i
L

!y:-

it

i

MenyLisun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
koordinasi dan
sinkronisasi penguatan
jejaring antar lembaga

LR

LE

5 r[

l- =

11

T

=

= penyedia layanan anak
e yang memeriukan

perlindungan khusus
tingkat daerah kab/kota

T

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi penguatan
[ejaring antar lembaga penyedia
layanan anak yang memerlukan
perlindungan khusus tingkat
daerah kabfkota

Dokumen

SURUEBRT

I

[
1
]

SRy

L

T

I.
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Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
"Gerakan Etam Mengaiji
(GEMAY" di perangkat
daerah

LY

7

12

LU

Jumlah laporan pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji® {(GEMA)

Laporan

L Lk LT

1
L=

48

Jx

ik
1 s

"I

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
Manajemen birokrasi
yang efektif, efesien,
inpvatif, akuntabel, bersih
dan melayani

T
il

LML
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. |
ANGGARAN ' KETERANGAN |

PROGRAM
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Kutaj Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Khusus Anak

Enda danl,S.50
Penata Tingkat | (111/d)
NIP, 196804012000032008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
A DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA <

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Faridah, S.KM., M.Adm.Kes
Jabatan :Kepala UPT P2TP2A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

Nama : H. Hero Suprayetno, 5.S0s., M.Si
Jabatan :PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

- dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara

pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2 Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

3 Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsuitasi publik, tindak lanjut -
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

LTSI TR TR LSS AR D TR TR I e
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui
upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

(& Dipindai dengan CamScanner
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperflukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala UPT P2TP2A

Pembina (IV.a)
NIP. 19731221 199302 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA el

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET o

eningkatnya Kualitas
! Pomborioyan - [oenasoonakionan | porsen o ssonooono
erempuan dan yang 0000002
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
: bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lusen, S.Sos
Jabatan :Kepala Sub Tata Usaha UPT P2TP2A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Faridah, S.KM., M.Adm.Kes
Jabatan : Kepala UPT P2TP2A

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebul Pinak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan

secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas

pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akural,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui
upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua: -

I

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

T s

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
Kepala Sub Tata Usaha b
Kepala UPT P2TP2A, UPT PaTP2A =

II|:|r|;I]II-I|'

h, S.KM.|\M.Adm.Kes S.Sos
Pembina| IV.a) Penata Tk.l (lll.d )
NIP. 19731221 199302 2 005 NIP. 19800312 201001 1 019
gttt e AT R R AR LA TR TR ALY Ly GO ERARTRILE o
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

eningkatnya Kualitas
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2
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eningkatkan
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emberdayaan Nilai SAKIP Perangkat Nilai 100
erempuan dan Daerah
3 Perindungan Anak
abupaten Kutai
arlanegara
eningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
asyarakat dalam elapoaran dan Tindak Lanjut
elaksanaan Forum asil Forum Konsultasi Publik| Persen 100
onsultasi Publik FKP)

; }:cmngh&inya Kepuasan L[?::;';E Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
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njut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 i
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK |
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA o

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS 1,250,000,000 APBD
ANAK

PROGRAM PERLINDUNGAN 750,000,000 APBD
PEREMPUAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT P2TP2A, Kepala Suly Tata Usaha

Penata Tk.l ( lll.d )

NIP. 197312211199302 2 005 NIP. 18800312 201001 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riski Ashari

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Faridah, S.KM., M.Adm.Kes
Jabatan : Kepala UPT P2TP2A

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara

pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerfa kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabef;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis dala.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui
upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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? 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi : :
: Perjanjian Kinega Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian )
I kinerja dari perjanjian ini; o
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :: |
penghargaan dan sanksi. ' Y
o

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau , :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian %
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir). "

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadminitrasi Perkantoran,
Kepala UPT P2TP2A,

Riski Ashar "

Pengatur Tk.l ( 1l.d ) r

NIP. 18731221 189302 2 005 NIP. 19861119 201001 010 Iy
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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